TSUAB DiSIPLIN YONETMELiGH
BIRINCI BOLGM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam

Madde 1 — By Yonetmeli§in amaci, Alt Birlik Uyeleri hakkinda, disiplin kovusturmasi yaplimasina karar verecek
yetkili organlan, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlar, disiplin cezalarina kargi yapilacak itirazlarin usul ve
esaslari ve disiplinle ilgili diger hususlan diizenlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 — By Yonetmelik, 5553 sayili Kanunun 23 tncli maddesi ne dayanilarak hazirlanmustr.
Tammliar
Madde 3 — Bu Yénetmelikte gegen ;
Kanun : 5553 sayili Tohumculuk Kanununu,
Bakanlik : T.C Tarim ve Orman Bakanligini,
Alt Birlik : Tohum Sanayicileri ve Ureticilerj Alt Birligini,
Uye: 5553 sayill yasa uyarinca kayd) yapilan Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi tiyesini,
ifade eder.,
IKINCE BOLGM

Disiplin Cezalan

Disiplin Cezasi Tiirleri

Madde 4 — (04.05 2019 giinlii Genel Kurul Karari ile degisiklik) Alt Birlik liyelerine uygulanacak disiplin
cezalan sunlardir:

a) Uyarma: Bu Yonetmeligin 5. Maddesini ihlal eden Alt Birlik Giyesine, tohumculuk ile ilgili
faaliyetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili gérev ve davraniglarinda Alt Birlik tarafindan belirlenen meslek
ahlaki kurallarina uymasi gerektiginin hatirlatiimas ve uymama halinde kinama ve kinama cezasinin
ildniile cezalandirilacaginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama ve ilan Etme: By Y6netmeligin 6. Maddesini ihlal eden Alt Birlik Uyesine, ihlal teskil eden
eyleminden dolayi kinama cezasi ile cezalandirildiginin ve sz konusu cezanin Alt Birlik lyelerine ve
umuma ildn edileceginin yaz ile bildirilmesidir.”
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Uyarma Cezasi
Madde 5 — Uyarma cezas) asadidaki durumlarda uygulanir:

a) Alt Birlikge yayimlanan, genelge ve y6nerge hiikiimlerine aykin olarak, disiplini bozucu hareketlerde
bulunulmasi,

b) Diger tiye hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya gikayette bulunulmas;,

c) En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, Alt Birlik borglarinin hakli gerekge olmaksizin ddenmemesi,
d) Faaliyetin yiriitilmesi esnasinda; cikar catismalarina taraf olunmasi,

e) TSUAB isminin ve tyelerinin ismini kigiiltiicii davranisiar igine girmek,

f) Uyelerin birbirleri ve halkla olan iliskilerinde diristligi ve giiveni bozucy davraniglarda bulunmak,
g) Sbzlesmeli tiretimde bir firmanin anlagtigi yetigtiricilerle yeni pazarhga girmek,

h) Ticari islemler harig olmak iizere, TSUAB diger tyelerini de ilgilendiren herhangi bir konu ile iligkili olarak tiyenin
TKB ile temasa gegmesi

1) Uyelerin TSUAB genel kurul ve yénetim kurulunun kararlarina uygun davranmamak/aykir hareket etmek
Kinama ve ilan Etme Cezas;

Madde 6 — (20.09 2025 giinlii Genel Kurul Karar ile degisiklik) Kinama ve ilan etme cezasl, agagidaki
durumlarda uygulanir:

a) Ug yillik bir dénem icinde uyarma cezasi gerektiren eylemlerin yinelenmesi,

b) Bir firma tarafindan tescil ettirilmis bir cesidin diger bir firma tarafindan izinsiz kullanimasi, godaltiimasi, baska
isim altinda satisa sunulmasi,

c) Bagka bir firmaya ait {iriin ve ambalaj taklidi yapmak,

d) Ciftcileri yanlis bilgi ve reklam yolu ile yaniltmak,

€) Kagak ve acikta tohum satmak,

f) Birbirini, calisanlarini veya Grlnlerini kétlilemek, diger tyeler hakkinda olumsuz yorumlarda bulunmak,
g) Bir {iyenin tiretim yaptirdigi sézlesmeli iireticilerden tohum tedarik ediimesi,

h) Ulusal ve uluslar aras ticari anlagmalarla bayilik, temsilcilik alan bir firmaya kargi girisimle bu imkanlar
kendisine gekmek,

1) Tohum Uretimi, paketleme ve satisi konularinda yapilan gegerli sbzlesmelere uymamak

i) Meslek ahlaki ve ticari ahlak bakimindan iyeler arasi dayanismaya ve tohumculuk sektdriine zarar verici
davraniglarda bulunmak.




YOnetim Kurulu tarafindan disiplin sugu olarak degerlendirilen ve ceza tayini istemiyle Disiplin Kuruluna
gbnderilen kovusturma konusu eylemlerin ayni zamanda Tiirk Ceza Kanunu ve/veya diger 6zel kanunlarda
éngoriilmis cezayr gerektirir eylemlerden olmasi halinde; Yénetim kurulu konusuna gore iigili merciler
(Cumhuriyet Bagsavailig, Maliye Bakanligi, MASAK, Giimriik Mustesarligi, v.b.) nezdinde sug duyurusunda
bulunur.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 7 — Disiplin cezalar kesinlesme tarihinden itibaren yOnetim kurulu tarafindan uygulanir. Alt Birlik disiplin
kurulu karatarinin birer onayli 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30 gin igerisinde Yénetim Kuruluna génderilir.

UcONCU BOLUGM

Disiplin Kovusturmas
Sorusturma
Madde 8 — Uyeler hakkinda sorusturma;
a) igilinin ihbar ve sikayeti,
b) Alt Birlik Organlan veya diger kurum/kuruluslardan herhangi birinin ihbar, sikayet ve talebi,
¢) Sorumlu gériilen Alt Birlik organiar bagkan ve {yeleri hakkinda; Alt Birlik Genel Kurulunun karar,
Uzerine yapirr.
Ihbar ve Sikayet
Madde 9 — ihbar veya sikayet sozlii veya yazili oimak iizere iki tird yapilir,

a) S6zli ihbar veya sikayet: Herhangi bir kisinin Alt Birlik organlarina basvurarak, hakkinda ihbar veya gikayette
bulundugu (iyenin belirtip iddialarin aciklamasi ile yapiimis olur.

b) Yazil ihbar veya sikayet: Alt Birlige verilecek dilekge ile yapilir.

Her iki durumda da basvuran kiginin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan tyenin kimligi, ihbar veya
sikayet konusu, maddi olaylar, ilgili belgeler ve ihbar glintintin belirtiimesi zoruniudur. Sézlii ihbar veya sikayette
ayni hususlar sikayette bulunulan Alt Birlik organi bagkan ve Uyelerinden biri ile ihbar veya sikayette bulunan kisi
tarafindan imzalanacak bir tutanakta gosterilir.

Alt Birlik organlarina yapilan sézlii veya yazili ihbar ve sikayetler 30 guin icinde Alt Birlik Yénetim Kuruluna
gonderilir.

ilk Inceleme

Madde 10 — Alt Birlik Yénetim Kurulu, ivedi durumiar hari¢ olmak Uzere, ihbar, sikayet veya istem konusunun
bildiriimesinden sonra gelen ilk toplantisinda ihbar, sikayet veya istem konpsunu incelemek zorundadir.
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thbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Ancak,
Alt Birlik yénetim kuruly gerek gordiigii durumlarda, ihbar veya sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorusturma
yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 11 — Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar; yénetim kurulunun; Gyeleri arasindan
gbrevlendirecedi bir veya birkag kisi tarafindan incelenir,

Bu tye veya Uyeler kanitlar toplar, ihbar veya sikayette bulunanlar ve hakkinda ihbar veya sikayet yapilan meslek
mensubunu dinlemek tizere, siire belirler ve bu stirenin ilgililere duyurulmasini saglar.

Gorevli {iye bu siire dolana kadar veya slirenin doimasindan sonra da gerekli gbrecegi kimselerin ifadelerini
alabilir, gerekli gérdugi defter ve belgeleri inceleyebilir.

Gorevli liye veya iiyeler yaptigi incelemeler sonucunda diizenleyecegi raporu; yonetim kuruluna verir,

Yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik gériirse, raporu diizenleyen iiyeyi veya bagka liyeleri eksikligi
tamamiattirmak (izere gdrevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu yénetim kurulunca uygun gorilmesi
halinde disiplin kuruluna gdnderilir.

Ancak, yénetim kurulu bu madde geregince yapmis oldudu sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde sonuclandirmak zorundadir,

Disiplin Kovusturmasi Baglatiimasi Yer Olmadigina iliskin Karar

Madde 12 — Alt Birlik Yonetim kurulu veya Alt Birlik Disiplin Kurulu dosyayi ve raporu inceleyerek, hakkinda
sikayet veya ihbarda bulunulan tiye icin disiplin kovusturmas baglatiimasina yer olmadigina iligkin karar verebilir.

Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan tyenin kimligi, atili olan eylem ve kanitiar
ile gerekee gdsterilir.

Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin yénetim veya disiplin kurulu karar; hakkinda sorusturma agimig
lyeye ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma tarihinden itibaren en geg 3 ay icerisinde yazili
olarak bildirilir.

Disiplin Sorusturmasina ve Kovusturmaya Yer Olmadigna iliskin Kararlara itiraz

Madde 13 — Alt Birlik Yénetim Kurulu veya Disiplin Kurulunun, kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina
karsi; bu kararlanin bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde sikayetci tarafindan Alt Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir,

Yapilan itiraz Gizerine Alt Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya Uzerinde yapilacak inceleme sonunda olugan Alt
Birlik Disiplin Kurulu karari kesindir.

Dosyanin Disiplin Kuruluna Gonderilmesi

Madde 14 — Yénetim kurulunun disiplin kovugturmasi aciimasina karar vermesi halinde, kovusturma dosyast
derhal disiplin kuruluna gonderilir,

Alt Birlik disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen tyenin savunmasini aldiktan veya savunma igin verilen

sire bittikten sonra incelemesini evrak Uzerinde yapar. Su kadar ki, Gyenin istemi veya disiplin kurulunun uygun




gormesi halinde inceleme durusmali olarak yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 gln 6nce ilgililere bildirilir.
Tigilinin cadriya uymamasi halinde durugmanin giyabinda yapiiacadi belirtilir. Durusma gizli olur.

Alt Birlik disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin kendisine gelis tarihinden itibaren en geg lg ay
icinde sonuglandirmak zorundadir.

Uyenin Savunmasinin Alinmasi ve Glyapta Durusma

Madde 15 — Uyenin savunmas alinmadan disiplin cezasi verilemez. Disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak
tzere bildirim hiikiimlerine gére verdigi siire icinde savunma yapmayanlar; savunma hakkindan vazgegmis
sayilirlar.

Savunma hakkindan vazgegmis sayilan dyeler hakkinda giyabinda durusma yapilir. Su kadar ki; durusmaya
gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmas sarttir.

Kamitlarin Gosterilmesi ve incelenmesi
Madde 16 — Disiplin kurulu; kanitiarin gosterilme ve incelenme seklini serbestce belirler.
Tanik ve Bilirkisilerin Dinlenmesi

Madde 17 — Tanik ve bilirkisilerin durugmaya gagrilmasi veya yetkilendirme yolu ile dinlenmesi veyahut yazil
ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi konularinda ilgili disiplin kurulunun takdir hakki meveuttur. Ancak bir olayin
kaniti, yalmz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik her halde dinienir,

Durusma Tutanadi

Madde 18 — Durusma tutanadi disiplin kurulu baskaninin gdreviendirilecegi bir iiye veya yazman tarafindan
tutulur. Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.

Mevcut Kanitlara Gore Karar Verilmesi

Madde 19 — Disipiin kurulu; Gadn yaptigi kisilerin cagriya uymamast veya bilgi vermekten kaginmasi yahut
bilinen adreslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadigi hallerde mevcut kanitiara gdre karar
verebilir,

Alt Birlik Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Madde 20 — Alt Birlik Disiplin Kurulunun kararlarina kargt ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde
dogrudan ayni kurula itiraz edebilirler,

Alt Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlar dosya iizerinde inceler.

Alt Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu kararin onanmasina veya kararin bozularak kovusturmanin
derinlestirimesine karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde Alt Birlik Disiplin Kurulu; uygun
gormedigi karan kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmig olan karar diizelterek ohaylayabilir.

Karariarin Kesinlesmesi




Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Uyeler Hakkinda Tedbir Karar Verilmesi

Madde 22 — Uyeler hakkinda baslamis olan ceza kovugturmas; disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina
engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan tiye
hakkinda ayni eylemlerden dolay1 Ceza Mahkemesinde dava aglimis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu
davanin sonuna kadar bekletilir.

Ayni Eylemden Dolay: Yeniden Inceleme

Madde 23 — Disiplin kovusturmas acilmasina yer olmadidina iligkin kararin konusuny olusturan eylemlerden
dolayr ilgili disiplin kurulunca yeniden inceleme yapilabilmesi icin, yeni kanitlarin elde edilmes;i gereklidir,

Zamanasimi

Madde 24 — Alt Birlik organ baskan ve iiyeleri; kendileri hakkinda baglatilan kovusturmalarla ilgili gériisme
ve kararlara katlamaziar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil gegmis ise kovusturma yapilamaz. Ancak,
olayin yénetim kuruluna intikalinden sonra bu sire islemez.

DORDUNCU BOLOM
Son Hiikiimler
Bildirim Hiikiimleri

Madde 25 — Bu Yénetmelik hiikiimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken her tiirlii bildirim yazili olarak ilgilinin
bizzat kendisine veya bilinen en son adresine posta, kurye, memur veya noter aracilidi ile yapiiir. Ilgilinin bilinen
adresinin yanls ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca sebeplerden dolay! bildirim yapilma olanag
bulunmamasi halinde, bu Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirim yapilacak tiyenin vermis oldugu adres bulundugu ilin belediye sinirlart iginde ¢lkan en az bir gazetede
yayinlanir.

b) Ilan yazisi, Alt Birlik merkezinde ilan koymaya uygun goriilebilecek bir yere asilir.

C) Gazete ilani {izerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 gln igerisinde bildirimi almak igin Alt Birlige bizzat
bagvurmamis ise bildirim yaptimis sayilir.

Bir liye hakkinda verilen disiplin cezalan diger TSUAB liyelerine de duyurulur,

Bildirimle ilgili bu maddede belirtimeyen hususlarda Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanr,
Yiiriirliik

Madde 26 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer,

Yiiriitme

Madde 27 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alt Birlik Yénetim Kurulu Bagkan yiiriitr.
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