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: TSUAB firmalarinda ¢alisan nitelikli personelin;

v"  Firmadan ayrildiktan sonra, damsmanhk firmalar: aracihg ile rakip
firmalarda calismasi konusunda ne yapilabilir?

v’ s sozlesmelerine konulacak rekabet yasag hiikmii nasil formiile
edilmelidir?

: 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu (Madde 444 ila 447) Bu hiikiimler EK de yer
almaktadir.

: Boyle bir sorun karsisinda, yazili olarak ISCI ILE YAPILAN SOZLESMEYE,
asagidaki onerilere dikkat ederek konulacak REKABET YASAGI MADDESI ile
¢6ziim getirmek miimkiindiir. Asagida bu konuda ayrintih 6nerilerde
bulunulduktan sonra EK de;

1- Bir ornek sozlesme maddesi ile
2- Bu konu ile ilgili Kanunun maddeleri sunulmaktadir.

: Yukardaki Kanun maddelerinin 15131 alinda SOZLESMEYE KOYACAGINIZ
REKABET YASAGINI:

1- Tiim is¢ilerinize degil Sadece ;
- MUSTERI/SATIS SIRLARINIZA (pazarlama miidiirleriniz gibi) ve
- URETIM/CESIT GELISTIRME/ISLAH sirlarimza (islah¢ilarimz
gibi) vakaf
- Firmamzn faaliyet alamina gore ozellikli islerinizde istihdam ettiginiz

_ diger
NITELIKLI personelinize getirebilirsiniz.




2- BUREKABET YASAGI;

Firmamzda edinilen yukardaki tiirden bilgilerin/sirlarin kullanilmasi,

firmaniz icin 6nemli bir zarara sebep olacak nitelikteyse gecerlidir.

Bu rekabet yasagi, Sozlesmenin sona ermesinden sonra;

o herhangi bir bicimde sizinle rekabet etmekten, 6zellikle kendi
hesabina rakip bir isletme agmaktan,

o baska bir rakip isletmede dogrudan veya dolayh olarak (6rnegin bir
damismanhik firmasi aracihigi ile) calismaktan veya bunlarin disinda,

o rakip isletmeyle baska tiirden herhangi bir bir menfaat iliskisine
girismekten KACINMA seklinde ifade edilebilir,

Bu YASAK Muhakkak, isci ile yapilan sozlesmeye yazih olarak

konulmahdir,

Bu YASAGIN, iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri olarak

tehlikeye diisiirecek bicimde;

v yer, zaman Ve islerin tiirii (konusu) bakimindan uygun olmayan
simirlamalar icermemeli ve

v' prensip olarak 2 yih asmamahdir. Ozel bir durum ve kosul var ise_bu
siire 2 yili asabilir. (6rnegin_sadece 1slah ¢alismasi yaptiracaginiz ve
gelistirdigi cesitlere koruma tescili alacaginiz islahciniz icin; firmanizin
konumu , 1slah¢inin bilgi ve ehliyeti, sizin 1slah ederek piyasaya
siirdiigliniiz ¢esitlerin olasi ticari basar1 durumu gibi hususlar1 g6z 6niine
alarak bu nitelikteki anahtar 1slahciniz icin , yukardaki sartlar: da
gozeterek 2 yil lizerinde yasak siiresi getirmeniz miimkiindiir.)

v Bir uyusmazhk c¢ikarsa hikimin buradaki kapsam ve siireyi
simirlayabilecegi unutulmamahdir.

3- SOZLESMEYE KOYDUGI{NUZ REKABET YASAGINA AYKIRILIK
HALINDE TALEP EDECEGINiZ HUSUSLAR;

Sozlesmeye bir ceza sarti maddesi (6rnegin briit iicretinin ...... kat1 kadar
TL) ve bu yiizden ugrayacagimz biitiin EK zararlarin tazminini talep
edeceginizi sozlesmeye acikca yazabilirsiniz.

Yine sozlesmede , iscinizden rekabet yasagina aykir1 davranisina son
vermesini mahkeme aracihigi ile talep edeceginizi acikca
vurgulayabilirsiniz.

4- REKABET YASAGININ ORTADAN KALKMASI

Firmamzda ¢alisan iscinizin, is Kanununda sayilan hakli nedenlerle
firmamzdan ayrilmasina SiZ NEDEN OLURSANIZ, rekabet yasaginin
ortadan kalkacagim UNUTMAMALISINIZ.

Nitelikli personel konumunda olan ¢alisanlarimiza rekabet yasagi
getirirken, bu kisilere yaptiklari isin niteligine ve hakkaniyete uygun
iicret getirmenizin, tazminat sirasinda Mahkemeler tarafindan da
gozetildigi unutulmamahdir.




Ek 1- Islahc istihdam eden bir Firma icin, MODEL/ORNEK bir sézlesme
hiikmii;

Rekabet Yasagi

Madde X- ........ tiirii 1slalinda Islahgi olarak calisan  .................. , isten ayriddig tarihten
itibaren 2 yil icinde, RAKIP BIR FIRMA KURARAK ya da AYNI SEKTORDE YER ALAN veya
BENZER iSIN YORUTULDUGU ISYERLERINDE DOGRUDAN VEYA BIR DANISMANLIK
FIRMASI ARACILIGI ILE .......... tiirii 1slahinda gorev almamay, isyerine ait sir niteligindeki
bilgilerle, ozel bilgileri ve ...... tiirii 1slah calismalari sirasinda kullandigi islah materyalini iigiincii
sahislarla hicbir zaman paylasmamayi, bu bilgi ve materyali kullanarak rakip firmalarla baska
tiirden bir menfaat iliskisine girmekten kacinmayi; bu rekabet yasagimin ihlali durumunda en son
aldig briit iicretin ........... kat* tutarinda TAZMINATI ve bu yiizden ugrayacagi EK
ZARARLARI igverene dédemeyi kabul ve taahhiit eder.

Yukardaki tazminata ek olarak ISVEREN:, rekabet yasagina aykirt davranan islahgt .......... ’dan,
BU AYKIRI DAVRANISINA SON VERMESINI TEDBIR OLARAK MAHKEMEDEN TALEP
ETME HAKKINI DA ayrica sakl tutar. )

NOT: Yukardaki MODEL/ORNEK s6zlesme hiikmii, tamamen ORNEK nitelikte olup;
Firmalarimiz ekteki Kanun maddeleri ve bu raporun éneriler béliimiinii gozeterek , firma calisma konusu
ve firmanin ticaret bolgesi, 1slah¢inin veya diger nitelikli personelin firma icinde cahistig1 konular/bu
vesile ile eristigi firma bilgileri/materyal gibi hususlar1 (bu bilgi ve materyal rakip firmada kullamldiginda
bir zararin ortaya ¢ctkmasina neden olacak nitelikteki firma bilgi/materyali olmahdir) dikkate alarak kendi
hiikiimlerini de diizenleyebilirler. Siire kisitlamasi, Kanun maddesindeki genel siire kosulu gozetilerek 2
yil olarak konulmus olup, firmalarimiz ancak hakh goriilecek 6zel bir durum ve sartlar varsa 2 yilin
iizerine ¢ikabilirler.

EK2:

TURK BORCLAR KANUNU NUN ILGILi MADDELERI

VIL. REKABET YASAGI

1. Kosullar

MADDE 444- Fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi, sozlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde
onunla rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabina rakip bir isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede ¢calismaktan
veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle bagka tiirden bir menfaat iliskisine girismekten kaginmay yazih olarak
iistlenebilir.

Rekabet yasag1 kaydi, ancak hizmet iliskisi isciye miisteri cevresi veya iiretim sirlari ya da isverenin yaptig isler
hakkinda bilgi edinme imkéni saghyorsa ve ayn1 zamanda bu bilgilerin kullanilmasi, isverenin 6nemli bir zararina
sebep olacak nitelikteyse gecerlidir.

2. Stmirlandirilmasi

MADDE 445- Rekabet yasag, iscinin ekonomik gelece@ini hakkaniyete aykir1 olarak tehlikeye diisiirecek bicimde yer,
zaman Ve islerin tiirii bakimindan uygun olmayan simirlamalar iceremez Ve siiresi, 6zel durum ve kosullar disinda_iki
yili asamaz.

Hakim, asin nitelikteki rekabet yasagini, biitiin durum ve kosullari serbestce degerlendirmek ve isverenin iistlenmis
olabilecegi kars1 edimi de hakkaniyete uygun bicimde goz oniinde tutmak suretiyle, kapsami veya siiresi bakimindan
simirlayabilir.

3. Aykir1 davramslarin sonuclari

MADDE 446- Rekabet yasagina aykir1 davranan isci, bunun sonucu olarak isverenin ugradig biitiin zararlar
gidermekle yiikiimliidiir.

Yasaga aykir1 davrams bir ceza kosuluna baglanmissa ve s6zlesmede aksine bir hiikiim de yoksa, isci 6ngoriilen
miktar1 6deyerek rekabet yasagina iliskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktar: asan zarar gidermek
zorundadir.

Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin 6denmesi disinda, sozlesmede yazih olarak acik¢a sakh tutmasi
kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin 6nemi ile iscinin davramsi hakh gosteriyorsa, yasaga
aykir1 davramsa son verilmesini de isteyebilir.

4. Sona ermesi

MADDE 447- Rekabet yasagl, isverenin bu yasagin siirdiiriilmesinde gercek bir yararinin olmadig: belirlenmisse sona
erer.

Sozlesme, hakh bir sebep olmaksizin isveren tarafindan veya isverene yiiklenebilen bir nedenle is¢ci tarafindan
feshedilirse, rekabet yasagi sona erer.

1 (6rnegin 30 kati)



