TOHUM SANAYICIiLERi VE URETICILERI ALT BiRLiGi (TSUAB) TOZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Faaliyet Merkezi, Alt Birligin Gorevleri ve

Defterleri

Amag
Madde 1-(1) Bu Tiizliglin amaci, tohum sanayii ve iiretimi alaninda faaliyet gosteren gergek
veya tiizel kisilerin bir araya gelerek; mesleki dayanisma ve mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, tiyelerinin ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasini saglamak ve mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu Tiiziik, tohum sanayicisi ve tireticisi gergek ve tiizel kisilerin tiyesi olduklari
Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birlik organlarinin ¢alisma esaslari, Alt Birlik organlarina
secilme esaslari, Genel Sekreter ve personel calistirilmasi, Alt Birligin gelir ve giderlerine
iligkin diizenlemeleri kapsar.
Hukuki dayanak
Madde 3-(1) Bu Tiiziik; 8 Kasim 2006 tarih ve 26340 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 5553
say1l1 Tohumculuk Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4-(1) Bu Tiiziikte gegen;
a) Alt Birlik: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligini (TSUAB),
b) Alt Birlik Faaliyet Alami: Tarla bitkileri, patates ve sebze tohumunun ithali, bizzat
iretimi/islenmesi (veya iiretici adina yetistirtilmesi veya islettirilmesi) ve bunlarin yurt i¢inde
satis1 veya ihrag edilmesi
) Bakanhk: Tarim ve Orman Bakanligini,

(Bu bent; Bakanligin 23/08/2022 tarihli ve E-53231444-050.01.04-6703491 say1l1 onay yazis1

ile degistirilmistir.) )
¢) Birlik: Tiirkiye Tohumcular Birligini(TURKTOB),
d) Denetim Kurulu: TSUAB Denetim Kurulunu,
f) Disiplin Kurulu: TSUAB Disiplin Kurulunu,
g) Genel Kurul: TSUAB Genel Kurulunu,
&) Kanun: 31/10/2006 tarih ve 5553 Sayili Tohumculuk Kanununu,



h) (5553 Sayili Kanunun 24/b maddesinin 19.04.2018 tarihinde degistirilen hiikkmiine
dayanilarak yeniden diizenlenmistir.)

Komisyon: Uyelerin Alt Birlik faaliyet alanina giren tohumculukla ilgili {iriin mal ve hizmet
satislarindan binde bir oraninda alinan bedeli,

1) Salt Cogunluk: Yaridan fazla olan say1yi,

i) Tiiziik: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi Tiiziigiinii,

j) Yonetim Kurulu: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi Y&netim Kurulunu,
K)Tohum iireticisi: Tarla bitkileri ve sebze tohumunu ithal eden, bizzat iireten/isleyen (veya
kendi adina yetistirten veya islettiren) ve bunlar1 yurt icinde satisa sunan veya ihra¢ eden gercek
veya tiizel kisileri,

I)Tohum isleyicisi: Sozlesmeli olarak tohum iireticileri adina tohum isleyiciligi yapan gerg¢ek
veya tiizel kisileri,

m)Tohum ithalatgisi: Tohum tireticisi olup, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen, ayn1 zamanda
Tarla bitkileri ve sebze tohumlugunu ithal eden ve bunlar1 yurt iginde satisa sunan gergek veya
tiizel kisileri,

Ifade eder.

Faaliyet merkezi

Madde 5- (1) Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi, tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur.

(2) Alt Birligin faaliyetinin yiiriitiilecegi merkez Ankara’dir. Faaliyet alani {ilke genelidir.
Ankara il sinirlar1 igerisinde kalmak iizere adres degisikligi yapma yetkisi Yonetim kuruluna
aittir. Adres degisikligi 20 is giinii icinde Bakanliga bildirilir.

Alt Birligin gorevleri

Madde 6-(1) Alt Birligin gorevleri sunlardir:

a) Uyeler arasinda iletisim ve dayanismay1 saglamak,

b) Uyelerinin ve tohumculuk sektdriinde faaliyet gdsteren kisilerin, mesleki bilgi ve
gorgiilerini gelistirmek iizere konferans, panel, kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde
bulunmak, kitap ve siireli yayimlar hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Faaliyet gosterdigi tohumculuk alt sektoriiniin gelistirilmesi i¢in faaliyet konular ile ilgili
yatirim yapmak, inceleme ve arastirma yapmak veya yaptirmak ve raporlar diizenlemek,

¢) Tohumculuk sektoriiyle ilgili kararlarin olugsmasina yardim etmek {izere oneriler ve raporlar
hazirlamak ve bunlar1 Birlige sunmak,

d) Birlige tiye olarak tilke tohumculugunun gelismesine katki saglamak,



e) Uyeleri ile kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger meslek kuruluslar1 arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,
f) Birlik tarafindan verilen yetkiye dayanilarak teknik uzman yetistirilmesi hususunda ve Alt

Birlik faaliyet alan1 kapsaminda yapilacak ¢alismalar i¢in burs ve destek vermek,

g) Birlik tarafindan verilen yetkiye dayanilarak, ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleri ile
faaliyet konular1 kapsaminda teknik igbirligi yapmak ve gerektiginde bu kuruluslara iiye
olmak,

§) Mevzuatla verilecek gorevleri yerine getirmek

Alt Birligin defterleri

Madde 7- (1) Alt Birlik asagida belirtilen defterleri tutmak zorundadir;

a) Karar defteri,

b) Uye kay1t defteri,

c) Gelen ve giden evrak defteri,

¢) Demirbas kayit defteri,

d)Yevmiye defteri,

e) Envanter defteri,

f) Kebir defteri

g) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Ambar Defteri

(2) Bu defterler ilgili mevzuat kapsaminda onaya tabidir. Defterler, bilgisayar ortaminda da
tutulabilir. Bu takdirde defterler, siirekli form veya dosya kagidi seklinde miiteselsil numarali

olarak notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin ve belgelerin on yil siireyle saklanmasi zorunludur.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Uyelik

Teskilat
Madde 8- Kanunun 16nc1 maddesi geregince kurulusunu tamamlayan TSUAB, teskilat olarak;
tohumluk iireticisi, isleyicisi ve ithalatgisi tiyelerden, Kanunun 6ngordiigii organlardan genel

sekreter, genel sekreter yardimcilari, teknik, hukuki ve idari personelden olusur.

Uyelik
Madde 9- (1) Tohum iireten, isleyen, ithal eden ve bunlari yurt i¢inde satisa sunan veya ihrag
eden gercek veya tiizel kisiler, Alt Birlige tiye olmak zorundadir.

(2) Alt Birlige iiye olabilmek i¢in sunulacak belgeler;



a) Alt Birligin faaliyet konulariyla istigal ettiklerini belirten tohum iiretici belgesi,

b) Alt Birlik giris aidat1 6dendi belgesi,

c) Tiizel kisilerin yetkili organlarindan alinmus, tiizel kisiligi Alt Birlik nezdinde temsil etme
ve Tohumculuk Kanunu ile ilgili konularda tiizel kisiligi baglayici islem yapma (=ahzu- kabz,
ilzam) yetkisi verilen kisiye iliskin karar ve bu karara dayanarak alinan imza sirkiileri ve
basvuru dilekgesi, gergek kisilerin ise basvuru dilekgesi ve noterden alinmis imza
beyannamesinin sureti.

(3) Alt Birlik tarafindan diizenlenen tyelik belgesinin gegerlik siiresi, Bakanlik tarafindan
verilen Tohum Uretici Belgesinin gegerlik siiresi kadardir.

I"Jyelikten cikarilma ve ¢ikma
Madde 10- (1) Alt Birlik tiyeleri asagidaki hallerde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel

Kurulun karariyla tiyelikten ¢ikarilir:
a) Uyelik kosullarinda belirtilen konularla istigal etmemek,
b) Cikma isteginin yazili ve imzali olarak beyani,
¢) Uyenin 6liimii veya infisahu,
¢) Alt Birlik faaliyet ve amaclarina zarar verici davraniglarda bulunmasi,
d) Uye olma sartlarinin kaybedilmesi,

e) Komisyonla ilgili olarak 11. maddenin 2. fikrasinda belirtilen hiikiimlerin yerine
getirilmemesi,

(2) Tuiziikte gosterilmeyen nedenlerle iiyeler tiyelikten ¢ikarilamaz.
Uyelikten ¢ikarilma, Alt Birlik Yénetim Kurulu teklifi ile ilk Genel Kurulda goriisiilerek
karara baglanir. Cikarilan iiyeler, iiretici belgesinin iptali i¢in belgenin verildigi Bakanlik I
Miidiirliigline 7 giin i¢inde bildirilir.

(3) Faaliyetini sonlandirdigi i¢in iiyelikten ¢ikma basvurusu, dilekge ile Yonetim Kuruluna
yapilir. Uyelikten ¢ikma konusunda Genel Kurulca verilen kararda; ¢tkmanin hiikiim ve
sonuglarinin ¢ikma dilekgesinin verildigi tarih itibariyle gegerli oldugu belirtilir.

(4) Oliim halinde, gercek kisi iiyelerin iiyeligi sona erer. Tiizel kisi iiyelerin ise, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde infisah hallerinde tiyelikleri sona erer.

Uyelik aidat1 ve komisyon

Madde 11-(1) Alt Birligin tiyeleri, Genel Kurul tarafindan belirlenen giris aidat1 ve yillik aidati
o0demekle yiikiimliidiirler. Giris aidat1 ile yillik aidat, on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan

aylik asgari ticretin briit tutarinin yiizde onundan az, dort katindan fazla olamaz.



Giris aidatinin alindig1 y1l i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Siiresinde 6denmeyen aidatlar Alt
Birlik¢e kanuni faizi ile tahsil edilir.
Aidatlarin 6denme sekli ve zaman1 Mali Isler Yonetmeliginde diizenlenir.

(2) (5553 Sayili Kanunun 24/b maddesinin 19.04.2018 tarihinde degistirilen hiikmiine
dayanilarak yeniden diizenlenmistir.)

Gercgek ve tiizel kisi tiyelerin Alt Birligin faaliyet alanina giren tohumculukla ilgili iriin,
mal ve hizmet satiglarindan binde bir oraninda kesilecek komisyonla ilgili beyan; bir 6nceki
yil gelirleri iizerinden hesap edilerek, Alt Birlik¢e hazirlanan matbu formlar ile beyan yilinin
Nisan ayinin sonuna kadar yapilir. Bu formlarin ilgili miikellefle tam tasdik s6zlesme yapan
veya beyannamelerini imzalamaya yetkili olan meslek mensubu veya muhasebe birimi
yetkilisince onaylanmasi sarttir. Bu hususa uymayan beyannameler kabul edilmeyerek ilgili
mevzuat uyarinca yetkili mercilere bildirilir.

Komisyon, beyan yilinin May1s, Agustos ve Kasim aylarinda {i¢ esit taksitte ddenir.
Zamaninda 6denmeyen komisyon tutarlar1 kanuni takiple Alt Birlikce tahsil olunur.

(3) Gergek kisi tiyenin, 6liimii halinde tiyelikten dogan her tiirlii borglar silinir.
UCUNCU BOLUM

Alt Birligin Organlar1 ve Calisma Esaslari, Organlara Secilme ve Se¢cme Nitelikleri
Madde 12- (1) Alt Birligin organlar ;
a)Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c)Denetim Kurulu ,
¢)Disiplin kurulundan olusur.

(2) Alt Birlik organlarinin sekretarya isleri, Alt Birlik Genel Sekreteri veya gorevlendirecegi
personel tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Alt Birlik organlar iiyelerine verilecek oturum ticretinde iist sinir, on alt1 yasindan
biiytikler i¢in uygulanan aylik briit asgari licretin en fazla dort katidir. Bu sinir igerisindeki
miktara Yonetim Kurulu her y1l ocak ayindaki toplantisinda karar verir. Ucret ddenecek
oturum sayist her ay i¢in en fazla bir oturumdur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 13- (1) Genel Kurul, Alt Birlik iiyelerinden olusur. Genel Kurulun gorev ve yetkileri
asagida belirtilmistir;

a) Uyeleri arasindan, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerini segmek,

b) Uyelik sartlar, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma konusunda karar vermek.

c) Giris aidat1 ve yillik aidat1 belirlemek,

¢) Tohum sanayicileri ve iireticileri sektoriiniin gelistirilmesi i¢in temel ilkeleri belirlemek,
d) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarini, bilango, gelir gider tablolarini goriismek ve
ibra edilip edilmemesine karar vermek.



e) Uyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu ve Hakem Kuruluna temsilci segmek,

f) Alt Birligin ¢alismalar1 ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri belirlemek,

g) Alt Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tirlii ayni hak tesis etmek konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

&) Biitceyi goriismek ve onaylamak. Yonetim Kurulunca hazirlanan is programi ve yillik
biitge ile glindeme alinan diger konulardaki teklifleri inceleyip karara baglamak ve tatbiki
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek. Ayrica yillik biitge doneminin sonundan Genel
Kurul tarihine kadar olan donemi kapsayacak harcamalar i¢in Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

h) Birlik tarafindan devredilen yetkiye dayanilarak, Alt Birlik faaliyetleri konusunda
caligmalar yapan ulusal ve uluslar aras1 tohumculuk kuruluslariyla isbirligi yapmak ve
gerektiginde bu kuruluslara liye olmak ve tohumculuk sektoriinde ulusal diizeydeki
olusumlara katilmak konusunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapmak, sektorle ilgili
inceleme ve arastirma yapmak veya yaptirmak.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili etiket basilmasi, tesis, laboratuvar, igletme, egitim merkezi
kurulmasi ve bu yerlerin alet, ekipman ve diger ihtiya¢larinin giderilmesi konusunda Y 6netim
Kuruluna yetki vermek,

j) Tohumculuk sektoriiniin giincel konularini goériismek,

k) Genel Kurul toplanti kararlarinin birer suretini, Genel Sekreteri araciligi ile Birlige ve
Bakanliga gondermek,

Genel Kurulun toplanma Sekli ve zamani

Madde 14- (1) Yillik Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile gergeklestirilir

(Bu fikra; Bakanligin 23/08/2022 tarihli ve E-53231444-050.01.04-6703491 sayili onay yazisti ile
degistirilmistir.)

(2) Genel Kurul yilda bir defadan az olmamak iizere ve Yo6netim Kurulunun ¢agrisi lizerine iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(3) Genel Kurul toplantilari, toplanti giiniinden en az on bes giin 6nce giindemi, toplant: tarihi,
yeri ve saati belirtilmek suretiyle mahalli gazetede yapilacak ilan ile veya yazili ya da elektronik
posta ile ve WEB sayfasinda bildirilmek suretiyle duyurulur.

(4) 11k toplantida cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da bu duyuruda belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplantt
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Ilk toplantida yeterli ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayist;
yonetim, denetim ve disiplin kurullar asil iiyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Bu
toplantida da gerekli ¢ogunluk saglanamazsa Alt Birlik fesih edilmis sayilir. Toplantilarda
kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Genel Kurul, Yoénetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun karari veya Genel Kurul
iiyelerinin beste birinin yazil1 istemi lizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Genel Kurulun

olaganiistli toplantiya ¢agrilmasi, belirlenmis olan ve toplanti duyurusu ile ilan edilen giindem
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iizerinden yapilir. Toplant: siirecinde toplant1 giindeminde herhangi bir degisiklik yapilmaz,
degisiklik 6nerileri isleme konulmaz.

(6) Alt Birlik, iki y1llik bir donem ig¢in Birlik Genel Kurul toplantilarina katilmak iizere tiyeleri
arasindan on asil ve on yedek temsilci seger. Temsilcilerin Birlik Genel Kuruluna katilma
masraflar1 Alt Birlik tarafindan karsilanir. Ayrica Birlik Hakem Kurulunda gérev yapmak iizere
iiyeleri arasindan, konu uzmani iki asil, iki yedek tliye segilir. Hakem kurulu asil iiyeligine
secilen temsilciler Birlik ve Alt Birlik organlarinda gorev alamazlar. Alt Birlige liye olarak
kabul edilen biitiin iiyeler Genel Kurula katilma hakkina sahiptirler.

(7) Genel Kurul, toplanti yeter sayisinin saglandigi anlasildiktan sonra, Yonetim Kurulu
baskani veya onun toplantida hazir bulunmamasi halinde diger {iyeler tarafindan agilir. Daha
sonra divan se¢imine gegilir. Toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugunun karar1 ile Alt Birlik
iiyeleri arasindan bir bagkan, baskan yardimcisi, katip ve bir oy toplayicisi secilerek Genel
Kurul Divani olusturulur. Genel Kurul Divani’na Alt Birlik organlarinda gorev alan iiyeler ile

Alt Birlik ¢alisanlar1 segilemez. Giindem, Genel Kurul Divani tarafindan yonetilir.

Yonetim kurulu

Madde 15- (1) Yonetim Kurulu, iki yillik bir donem i¢in Genel Kurul iiyeleri arasindan segilen
dokuz asil ve ayni sayida yedek tiyeden olusur. Yo6netim Kurulu asil tiyeleri, ilk toplantilarinda
Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri yliriitmek iizere gizli oyla, kendi aralarindan bir basgkan,
bir baskan yardimcisi ve bir sayman iiye secerler.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kuruluna baskanlik ve Alt Birligi temsil eder.

(3) Yonetim Kurulu Bagkani, Alt Birligin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve
kayitlarin tutulmasindan sayman iye ile birlikte, diger defter ve yazigmalarla ilgili olarak ise
Genel Sekreterle birlikte sorumludur.

(4) Baskanin yoklugunda yerine baskan yardimcisi vekalet eder. Ust iiste iki donem baskanlik
yapanlar, aradan iki se¢im donemi gegmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere baskanin ¢agristyla salt cogunlukla toplanur.
Katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Esitlik halinde, karar1 bagkanin oyubelirler.

(5) Yonetim Kurulu toplant1 daveti, Bagkanin talimati ile Yo6netim Kurulu tiyelerine Genel
Sekreter tarafindan, yazili ya da elektronik posta ile yapilir.

(6) Yonetim Kurulu kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis karar defterine sira numarasi ve
tarihi ile yazilir veya yazili metin seklinde yapistirilir. Yapistirilan karar yazisi ile defterin
kenari toplantiya katilan liyeler tarafindan imzalanir. Kararlar, toplantida hazir bulunan tiyeler
tarafindan toplant1 yeri terk edilmeden imzalanir. Yonetim Kurulu tiyeleri kararlart
imzalamaktan imtina edemezler. Ancak verilen karara, kars1 goriislii veya ¢ekimser kalanlar
muhalefet veya ¢ekinme sebeplerini, kararin altina veya ek olarak yazili bildirir.



(7) Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile refakat vb. mazeretleri olmadan
st tiste ti¢ (3) kez, yil igerisinde toplam bes (5) kez toplantiya katilmayan veya katilmayacagini
bildiren Yonetim Kurulu iiyesi, kendiliginden ¢ekilmis sayilir. Bu liyenin yerine siradaki yedek
iye, Yonetim Kurulunca davet edilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 16- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Genel Kurul giindemini hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Alt Birligin donem bilangosunu, gelir gider tablosunu, faaliyet raporunu ve tahmini
biitgesini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

¢) Genel Kurul kararlarii uygulamak,

¢) Uyeler arasinda iletisim ve dayanismay1 saglamak,

d) Uyelerin tohumculuk sektoriinde faaliyet gosteren kisilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin
arttirtlmasi ve gelistirilmesi i¢in konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim
islerini diizenlemek,

e) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, sektorle ilgili
inceleme ve arastirma yapmak veya yaptirmak,

f) Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren veya sug teskil eden fiillerin varlig1 halinde
disiplin kurulunu goreve ¢agirmak,

g) Genel Kurulca verilen yetkiye istinaden Alt Birlik adina taginir ve taginmaz mal almak ve
satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek,

&) Alt Birlik personelinin ise alinmalar1 ve gérevlerine son verme konusunda Alt Birlik
Personel Yonetmeligi kapsaminda karar vermek,

h) Tarim sektoriinde faaliyet gosteren ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla igbirligi yapmak,
1) Tiizliglin altinc1 maddesinin (f) ve (g) bendinde verilen yetki ¢ercevesinde islemleri
ylriitmek

i) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Denetim Kurulunun toplanma usul ve esaslari ile gorev ve yetkileri

Madde 17 — (1) Denetim Kurulunun yapisi ile toplanma usul ve esaslari asagidaki gibidir;
a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir donem i¢in Alt Birlik tiyeleri
arasindan seg¢ilen ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir baskan segerler.

b) Denetim Kurulu iiye sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlarini iiye sayisinin salt
cogunlugu ile alir. Yapilan isleri denetlemek tizere, islerin yogunlugu da dikkate alinarak
yilda iki defadan az olmamak tizere denetim yapar.

¢) Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile refakat vb. mazeretleri olmadan
iist iiste ii¢ (3) toplantiya ve/veya denetime katilmayan veya katilmayacagini bildiren Kurul
tiyesi kendiliginden ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iiye Yonetim Kurulunca davet
edilir.

d) Denetim plan ya da programi, Denetim Kurulu Baskani tarafindan hazirlanir ve iiyelere
toplantidan en geg bir hafta dnce bildirilir.

e) Denetimi yapilacak konular, Genel Sekretere bildirilir ve hazirlik yapmasi istenir. Denetim
ile ilgili bilgi ve belgeler Genel Sekreter tarafindan denetim siiresince Denetim kuruluna
verilir.

(2) Denetim kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Alt Birligin tiim hesap ve iglemlerini incelemek,

b) Hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklari en ge¢ on bes giin i¢inde Yonetim Kuruluna
sunmak,

¢) Denetim yil1 sonuglarini bir rapor halinde genel kurula sunmak,



¢) Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmaktir.

d) Denetimlerde yasalarda 6ngoriilen ve tiiziikte belirtilen defterlerin timii, mevzuata
uygunlugu a¢isindan denetlenir. Defterlerin biitce fasillarina ve muhasebe usullerine
uygunlugu, yapilan alim-satim ve harcamalar ile personel ¢alisma esaslari incelenir.

e) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin ve bu kararlara iliskin uygulamalarin Kanun, Tiiziik
ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler.

Disiplin Kurulu
Madde 18- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yillik bir dénem i¢in Alt Birlik iiyeleri
arasindan segilen ii¢ asil ve li¢ yedek iliyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun
cagrisiyla toplanir. Disiplin Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda gizli oyla kendi aralarinda bir
baskan ve bir de raportdr secerler. Disiplin Kurulu iiye sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlarini iiye sayisinin salt cogunlugu ile alir.
Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile refakat vb mazeretleri olmadan iist
iiste ti¢ (3) Disiplin Kurulu toplantisina katilmayan veya katilmayacagini bildiren Kurul {iyesi
kendiliginden cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek liye Yonetim Kurulunca davet edilir.
(2) Disiplin Kurulunun goérevleri asagidaki gibidir;
a) Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair karari {izerine inceleme yaparak
disiplinle ilgili kararlar1 uygulamak ve cezalari vermek,
b) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmaktir.
(3) Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:
d Disiplin Kurulu, Alt Birlik tiyeleri, Alt birlik organlari iiyeleri ile ilgili olarak gereginde
inceleme yapar.
b) Disiplin Kurulunca incelenecek konular, Disiplin Kurulu tarafindan yazili olarak Genel
Sekretere bildirilir, inceleme ile ilgili bilgi ve belgeler Genel Sekreter tarafindan hazirlanir.

0 Yaptiklari incelemeler sonucunda diizenleyecegi raporu 15 giin igerisinde Yonetim
Kuruluna verir.

¢) Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik goriirse raporu diizenleyen iiyeyi veya baska
tiyeleri eksikligi tamamlattirmak {izere gorevlendirebilir.

d) Yo6netim Kurulu tarafindan disiplin sugu olarak degerlendirilen ve ceza tayini istemiyle
Disiplin Kuruluna goénderilen kovusturma konusu eylemlerin ayni zamanda Tiirk Ceza
Kanunu ve/veya diger 6zel kanunlarda 6ngoriilmiis cezay1 gerektirir eylemlerden olmast
halinde; Yonetim Kurulu, konusuna gore ilgili merciler nezdinde su¢ duyurusunda bulunur.
e) Yonetim Kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak {izere, ihbar, sikdayet veya istem konusunun
bildirilmesinden sonra gelen ilk toplantisinda ihbar, sikayet veya istem konusunu incelemek
zorundadir.

(4) Disiplin Kurulunun Alt Birlik iiyelerine verebilecegi cezalar asagidaki sekildedir;



a) Uyarma: Tohumculukla ilgili faaliyetlerin veya gorevi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile
ilgili olarak kanun, tiiziik, genel kurul kararlari, Alt Birlik tarafindan belirlenen meslek ahlak
kurallarina uymas1 gerektigi halde ihmalen uymamis olanlara s6z konusu ylikiimliiliigiiniin
hatirlatilmasidir.

b) Kinama: Daha 6nce Disiplin Kurulunca “uyar1” cezasi ile cezalandirildigi halde ihlal teskil
eden tutumunda 1srar edenlere verilen cezadir.

¢) Kmama ve ilan Etme: Alt Birlik Disiplin Kurulunca daha 6énce “kinama” cezasi ile
cezalandirildigi halde ihlal tegkil eden dnceki tutumunda israr edenlere verilen cezadir. Verilen
ceza Alt Birlik iiyelerine ve umuma ilan edilir.

¢) Disiplin Kurulu yukaridaki cezalar disinda, sug teskil ettigini diisiindiigii olayin Tiirk Ceza
Kanunu ve/veya diger kanunlarda 6ngoriilmiis cezay1 gerektirdigini diistinmesi halinde bunu

Yonetim Kuruluna verecegi raporunda yazar.

Alt Birlik organlarinin secimlerine katilma ve secilebilme nitelikleri

Madde 19- (1) Alt Birlige kayitli, on sekiz yasini bitirmis gercek kisilerle, tiizel kisilerin tescilli
ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gergek kisi temsilcileri,
Alt Birlik organlarinin se¢imlerinde oy kullanabilirler.

(2) Alt Birlik organlarina segilebilmek igin;

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) En az iki yildir Alt Birlige kayitli olmak.

C) Se¢im tarihinde yirmi bes yasini1 doldurmus olmak,

¢) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

d)Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

e) Ticaret ve sanat icrasindan hitkmen yasaklanmamis olmak,

f) Ticari, ziral ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

g) Okur, yazar olmak, sartlar1 aranir.

(3) Yerli ve yabanci tiizel kisilerin, tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler

yapma yetkisi verilen ve yukaridaki 6zellikleri tastyan gercek kisi temsilcileri, Alt Birlik
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organlarina segilebilirler. Se¢ilme yeterliligini kaybedenlerin Alt Birlikteki gorevleri sona erer.
(4) Alt Birlik tiyelerinin haklarinin kullanilabilmesi igin tiizel kisilerin; sahibi, ortagi, yonetim
kurulu iiyesi, genel miidiirii, murahhas azasi seviyesinde {ist diizey yoneticisi veya YOnetim
Kurulunca gorevlendirilen temsile yetkili kisi olmasi ve bu kisilerin, tiizel kisiligi temsile, ahzu
kabza yetkili olmasi ve bu halinin se¢imden en az alt1 ay 6ncesini kapsamasi sarttir.

(5) Uye tiizel kisinin miinfesih olmas1 halinde, iiyeligi ile birlikte secilmis oldugu Alt Birlik
organlarindaki ve Birlik organlarindaki gorevi sona erer.

(6) Tiizel kisilerin Genel Kurulda tiyelik haklarini kullanabilmesi i¢in bu maddede belirtilen
ozellikleri tastyan gercek kisi temsilcilerinde degisiklik varsa, bu degisikligi Genel Kurul
tarihinden 30(otuz) giin 6nce Alt Birlik Genel Sekreterligine bildirmesi gerekir.

Alt Birlik organlarinin secim esaslari:
Madde 20- (1) Alt Birlik organlarinin segimleri, yargi gézetimi altinda, gizli oy ve agik tasnif
esasina gore asagidaki fikralarda belirtilen sekilde gergeklestirilir.
(2) Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce se¢ime katilacak iiye
veya temsilcileri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer il¢e se¢im kurulu bagkani olan hakime
tevdi edilir. Ayrica, toplantilarin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan
konular da g6z oOnilinde bulundurularak goriismelerin bir cumartesi gilinii aksamina kadar
sonuglanmas1 ve miiteakip pazar gilinliniin dokuz-on yedi saatleri arasinda secimlerin
yapilmasin1 saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla ilge se¢im kurulu
bulunan yerlerde gérevli hakim il se¢im kurulunca belirlenir.
(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra; gegici ihra¢ edilenlerin de dahil oldugu secime katilacak {iye veya
temsilcileri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iligskin diger hususlar gorevli ilge se¢im kurulu binasi ile ilgili Alt Birligin ilan
yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. {lan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili Alt Birlige gonderilir.
(4) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ve iki tiyeden
olusan bir se¢cim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Secim sandik

kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasli iiye baskanlik eder. Se¢im sandik
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kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore ylriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

(5) Dort yiiz kisiden fazla {iyesi bulunmasi halinde Alt Birlikte her dort yiiz kisi igin bir oy
sandig1 bulunur ve her secim sandig1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye
fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve geregler ilge secim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(6) Genel Kurullarda yapilacak seg¢imlerde, toplantiya katilma hakki olan ancak hakkinda
gecici ihrag¢ karar1 bulunmayanlar imzali yazi ile aday olabilir veya gosterilebilir. Secimlerde
aday olanlarn listeleri organlara gore ayr1 ayr1 olmak iizere tek liste halinde veya her organ i¢in
ayr listeler halinde genel kurul baskanlik divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore
siralanip yeteri kadar c¢ogaltilarak o segcimde gorevli hakime miihiirlenmek tizere verilir.
Listedeki isimlerin yanina herhangi bir unvan veya isaret konulmaz. Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki olanlar1 gdsteren listede ad1 bulunmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimliginin Alt Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda sandik se¢im
kurulu baskan:i tarafindan verilen ilge secim kurulu miihriinii tasiyan ve adaylar1 gosterir
listedeki isimlerin karsisina secilecek organin asil iiyeleri kadar1 isaretlenip ilge secim kurulu
miihriinii tagiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya
secilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz
zarflardan ¢ikan pusulalar gegersiz sayilir.

(7) Sayim ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere digerleri de aldiklari oy sirasina
gore yedek tliyeliklere secilir. Oylarda esitlik halinde kura cekilir. Se¢im siiresinin sonunda
secim sonuglar1 tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan ve fliyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile
saklanmak {izere ilge se¢im kurulu bagskanligina tevdi edilir.

(8) Se¢imin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve Alt birlige bildirir. Hakim,
secim sonuglarni etkileyecek 6l¢iide usulsiizlik veya Kanuna aykirt uygulama nedeniyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla olmayan bir siire

icinde se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek alt birlige bildirir. Belirlenen
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giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile Kanunun 6ngordiigii diger
hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

(9) Gorevli hakim ve se¢im sandik kurulu bagkani ile tiyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
Odenecek ticret ve diger se¢im giderleri Alt Birlik biit¢cesinden karsilanir. Se¢imler sirasinda
secim sandik kurulu bagkani ve iiyelerine karsi islenen suglar Devlet memurlarina karsi islenmis

gibi cezalandirilir.

DORDUNCU BOLUM

Alt Birligin Gelir ve Giderleri, Harcama ve Odeme Usul ve Esaslar
Alt Birligin gelirleri
Madde 21- (1) Alt Birligin gelirleri asagida sayilmistir.
a) Giris aidat1 ve yillik aidat,
b) (5553 Sayili Kanunun 24/b maddesinin 19.04.2018 tarihinde degistirilen hiikmiine
dayanilarak yeniden diizenlenmistir.)
Uyelerin Alt Birligin faaliyet alanina giren tohumculukla ilgili iiriin, mal ve hizmet satislarindan
binde bir oraninda kesilecek komisyon. Komisyon, bir 6nceki yil gelirleri tizerinden hesap
edilerek, Alt Birlige izleyen yilin Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda {i¢ esit taksitte ddenir.
Zamaninda 6denmeyen komisyon tutarlar1 kanuni takiple Alt Birlikce tahsil olunur.
¢) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve benzeri tesis gelirleri,
¢) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,
d) Isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sdzlesme iicretleri, hakemlik, arabuluculuk,
danigmanlik, egitim ve toplanti gelirleri,
e) Alt Birlik yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve tasdik ticretleri,
f) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayincilik gelirleri
g) Faaliyet konulari ile ilgili diger gelirlerdir.
(2) Genel Kurulun belirledigi siireler i¢inde 6denmeyen aidatlar ve diger gelirler, Alt Birlikce
kanuni faizi ile tahsil edilir. Aidat ve diger ddemeler ile ilgili icra takibi yapilmasi halinde,
alacagin 5 (bes) yil icinde tahsil edilememesi, tahsil edilemeyeceginin icra miidiirliiglinden
aliacak aciz vesikasi veya yasa geregi gecici aciz vesikasi hiikmiinde bulunan haczi kabil mal

bulunmadigina iliskin haciz tutanag: diizenlenmesi durumunda, tahsili miimkiin olmayan
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alacak icin, Alt Birlik biitgesinden daha fazla harcama yapilmamasini teminen, dosyanin
takipten kaldirilmasi ve alacagin silinmesine Genel Kurul karar verir.

Alt Birligin giderleri

Madde 22- (1) Alt Birligin giderleri, Kanun kapsaminda verilen gérevler ile kurulus amaglari

cercevesinde yiiriitiilen gorevlerin ifasina yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Gelir ve giderlerle ilgili usul

Madde 23- (1) Alt Birligin gelirleri alind1 makbuzu veya banka yoluyla ile toplanir. Alindi
makbuzu, tahsilat ile gorevlendirilmis personel tarafindan yapilan tahsilatlar i¢in kullanilir.
Bankadaki hesaplara yatirilan paralar karsiliginda bankalarca verilen makbuz veya dekontlar
alind1 makbuzu hiilkmiindedir.
@ Yonetim Kurulu Bagkani; Alt Birlik mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin
tutulmasindan sayman {iye ile birlikte sorumlu olup, Yonetim Kurulundan alinacak yetkiyle
gerektiginde bagkan, bagkan yardimcist ve sayman tiyenin herhangi ikisinin imzasiyla birlikte
harcama yapilabilir.
Gelirlerin toplanmasi, Alt Birlik varliklarinin degerlendirilmesi ve giderlerin karsilanmasina
iliskin usul ve esaslar “Mali Isler Yonetmeligi”nde yer alir.
@ Alt Birligin bankalardaki hesabindan para ¢ekmek, havale yapmak i¢in Yonetim Kurulu

Bagkani, Baskan Yardimcisi ve sayman tiyenin herhangi ikisinin imzasinin bulunmasi sarttir.

MADDE 24 -(1) Alt Birlik Gelirlerinin harcanmasina iliskin usul ve esaslar, Gorevlendirme
usul ve esaslar1, Gorevlendirmelerde organ tiyeleri ve personele yapilacak 6demeler, Alt Birlik
Kadrolari-Genel Sekreteri-Personeli ile géreve alinma ve gorevden ¢ikarilmaya iliskin hususlar

cikarilacak yonetmelikler ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Alt Birlik organizasyon Semasi ve kadrolar
Madde 25—(1) Alt Birligin Tohumculuk Kanunu ve bu Tiiziikte belirtilen gérevlerini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli orgiit yapisim ve personelini gosteren organizasyon Gemasi
Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Alt Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige

girer.
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Bilgi ve belge temini

Madde 26-(1) Tohumculuk Kanunu ve buna bagl yiiriirliige konulan mevzuat kapsaminda
yiiriitiilecek faaliyetler i¢in Birlik tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler Alt Birlik, Alt
Birlik tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler de Birlik tarafindan saglanir.

Cezai hiikiimler

Madde 27-(1) Alt Birligin paralar1 ile para hiikkmiindeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine
su¢ isleyen ve bilango, rapor ve diger her cesit kagit ve defterler iizerinde su¢ mahiyetinde
degisiklik yapan veya bunlar1 kasten yok eden organlara dahil tiyeler ile personel hakkinda,

Devlet memurlar1 hakkindaki cezalar uygulanir.

Tiiziik degisikligi

Madde 28- (1) Tiiziik degiGikligine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Tiizik
degisikligi ancak Genel Kurul giindeminde yer almissa veya hazir bulunan delegelerin en
az onda birinin yazih isteginin giindeme alinmasi1 karar1 sonucunda goriisiilebilir. Tiizik
degisikligine karar verebilmek i¢in hazir bulunan iiyelerinin iicte iki ¢ogunlugunun oyu
gerekir.

(2) Genel Kurul karari ile onaylanan Tiizik degisiklikleri, Bakanligin onaymdan sonra
yiiriirliige girer.

Fesih

MADDE 29 — (1) Alt Birlik Genel Kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip tim tyelerin
tigte iki cogunlugu ile fesih karari alabilir. i1k toplantida ogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantida yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiye sayisinin iki katindan az olmamak iizere
katilan tiyelerle toplanti yapilabilir. Bu durumda fesih karari, toplantiya katilanlarin {igte iki
cogunluguyla alinir.

(2) Fesih durumu halinde; tasfiye siirecinin tasfiye kurulu tarafindan yiiriitiilecegi ve bu siire¢
sonunda kalan para, mal ve haklarin Birlige devredilecegi belirtilerek, bu kararin bir sureti
Bakanliga ve Birlige gonderilir

(3) Fesih isleminde Alt Birligin para, mal ve haklarinin devri, son yénetim kurulu tiyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde Alt Birlik adinda
“tasfiye halinde Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi” ibaresi kullanilir.

(4) Tasfiye kurulu, énce Alt Birligin hesaplarim inceler. inceleme esnasinda Alt Birlige ait

defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin

tespiti yapilarak varhk ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
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sirasinda borg¢lu oldugu tespit edilen Alt Birlik alacakhilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar1 paraya cevrilerek alacakhilara édenir. Alt Birligin alacakh olmasi durumunda
borclulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan para ve mallar Birlige devredilir.

(5) Tasviye halindeki Alt Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde Bakanhga ve
Birlige bildirilmesi ve bu yaziya, tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(6) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlik¢a
hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig, ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

(7) Tasviye halindeki Alt Birligin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim
Kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, Yonetim Kurulunun alacagi kararla bir

Yo6netim Kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Yiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 30-(1) Bu Tiiziigiin yiiriirlige giris tarihinden itibaren, 06 Temmuz 2008 tarih ve
5498 sayil1 Bakanlik onay yazisi ile yiirtirliige giren Tiiziik yiirtirliikkten kaldirilmagtir.
Yiirirlik

MADDE 31- (1) Bu Tiiziik, Alt Birlik Genel Kurulu karar1 ve Bakanligin 20.09.2016 tarih ve
84485 sayil1 onayi ile ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Alt Birlik Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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