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TOHUMGULUK KANUND 0 TSUAB mevzuai

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; bitkisel Gretimde verim ve
kaliteyi yukseltmek, tohumluklara kalite giivencesi saglamak,
tohumluk Uretim ve ticareti ile ilgili dizenlemeleri yapmak ve
tohumculuk sektoriinin yeniden yapilandiriimasi ve gelistiril-
mesi icin gerekli olan diizenlemeleri gerceklestirmektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Kanun; tarla bitkileri, bag-bahce bitkileri,
orman bitki tirleri ve diger bitki tirleri cogaltim materyaline
ait cesitlerin ve genetik kaynaklarin kayit altina alinmasi, to-
humluklarin Gretimi, sertifikasyonu, ticareti, piyasa denetimi
ve kurumsal yapilanmalar ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 3 — Bu Kanunda gegen;

a) Alt birlik: Faaliyet konularina gore bitki 1slahgilari, tohum
sanayicileri ve Ureticileri, fide Ureticileri, fidan Ureticileri, to-
hum vyetistiricileri, tohum dagiticilari, sus bitkileri Greticileri ve
tohumculukla ilgili konularda istigal eden gergek veya tiizel ki-
siler tarafindan olusturulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusunu,

b) Arastirma kurulusu: Bitki cesitlerinin islahi veya bulun-
mas! ve gelistirilmesi ile ilgili faaliyet gosteren, nitelikleri ve
¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢ca belirlenen kamu kurum ve
kuruluslarini veya 6zel kuruluslari,

c¢) Bakanhk: Tarim ve Koyisleri Bakanhgini,
d) Birlik: Turkiye Tohumcular Birligini,

e) Cesit: Bir veya birden fazla genotipin birlesmesinden or-
taya ¢ikan ve kendine has Ozelliklerle tanimlanan, s6zi edilen
Ozelliklerden en az biriyle diger herhangi bir bitki grubundan
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ayrilan, degismeksizin ¢ogaltilmaya uygunlugu bakimindan bir
bltlin olan, botanik taksonomi icinde yer alan genetik yapiyi,

f) Cesit listesi: Kayit altina alinan ve ticareti yapilan cesitlerin
yayimlandigi listeyi,

g) Durulmusluk: Cesidin, tekrarlanan Uretimlerden sonra
veya belirli cogaltim dénemleri sonunda ilgili 6zellikleri degis-
meksizin ayni kalmasini,

h) Farkhhk: Bir ¢esidin, miracaatinin yapildigi tarihte her-
kesce bilinen ¢esitlerden, tescile esas 6zelliklerden, en az bir
tanesi bakimindan farklilik géstermesini,

1) Genetik kaynak: Bitki 1slahgilari ve bilim adamlarinin ihti-
yaci olan genlerin saglandigi, bitki yapilarinda genetik farkli-
lik ve farkli 6zellikler iceren potansiyel populasyon, bir lilkede
veya bir bolgede dogal olarak bulunan bitkilerin yabani tirleri
ve bunlarin gecis formlari, yerel cesitler, 6zel amaclarla gelisti-
rilmis cesitler ve bazi dnemli karakterlere sahip i1slah materyal-
lerini,

i) Islah: Elde bulunan gesitlerin korunmasini ve devamliligini
saglama, bunlarin lGzerinde ¢alisarak ozelliklerini daha da iyi-
lestirme, genetik kaynak ve stoklardan yararlanarak gesit veya
cesitler elde etme amaciyla yapilan calismalari,

j) Islahgi: Bir cesidi 1slah eden ya da bulan ve gelistiren ger-
cek veya tlzel kisileri,

k) Katik: Bu Kanun kapsaminda kayit altina alinan cesitlerin
ve genetik kaynaklar kapsamina giren materyallerin kayith ol-
dugu sicilleri,

) Ozel Giretim alanlari: Tohumluk tretimi yapilmasi amaciy-
la, sinirlari Bakanlik tarafindan belirlenen alanlari,

m) Standart tohumluk: Kayit altina alinan cesitlere ait ve
Bakanlik tarafindan belirlenen bitki tirlerinde, sadece labo-
ratuvar kontrolleriyle ticarete arz edilen tohum veya ¢ogaltim
materyalini,

n) Tavsiye listesi: Kayit altina alinan cesitlerin, yetistiriimele-
rinin uygun oldugu bolgelerin belirlendigi listeyi,

6
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o) Tescil: Yurt icinde veya yurt disinda islah edilen veya bu-
lunan ve gelistirilen bitki cesitlerinin farkli, yeknesak ve durul-
mus oldugunun ve/veya biyolojik ve teknolojik 6zellikleri ile
hastalik ve zararhlara dayanikhliginin ve tarimsal degerlerinin
tespit edilerek kitlige kaydedilmesini,

p) Tohumculuk sektori: Bitki cesitlerini islah eden, tohum-
luklari Ureten, yetistiren, isleyen, satan, dagitan, satisa veya
dagitima arz eden, ithal veya ihra¢ eden ya da tohumculuk ile
ilgili diger faaliyetlerde bulunan kamu kurum ve kuruluslar
veya Ozel kuruluslar ile bu kuruluslarin olusturdugu birlik veya
derneklerden mitesekkil yapiyi,

r) Tohumluk: Bitkilerin cogaltimiicin kullanilan tohum, yum-
ru, fide, fidan, celik gibi generatif ve vegetatif bitki kisimlarini,

s) Tohumluk kontrolori: Tohumluk sertifikasyonuna iliskin
kontrolleri yapan, numune alan ve piyasa denetimlerini ya-
parak bu konularda belge diizenleyen kamu gorevlilerini veya
oOzel kisileri,

t) Tohumluk kontroli: Fiziksel ve biyolojik durumlari tespit
edilen tohumluklarin, standartlara uygunlugunun kontrol edil-
mesini,

u) Tohumluk sertifikasyonu: Tohumluklarin tarla ve labora-
tuvar kontrolleri sonucunda genetik, fiziksel, biyolojik ve sag-
likla ilgili degerlerinin standartlara uygunlugunun tespit edil-
mesi ve bunun belgelendirilmesi islemini,

i) Tohumluk sinifi: Tohumluklarin tiretilmesinde takip edilen
dol sirasi veya generasyonunu,

v) Tohumluk standardi: Tohumlugun fiziksel ve biyolojik ni-
teliklerini belirleyen kalite 6l¢tlerini,

y) Uretim izni: Yurt icinde veya yurt disinda i1slah edilen veya
bulunan ve gelistirilen bitki cesitlerinin biyolojik ve teknolojik
ozellikleri ile hastalik ve zararlilara dayanikhliginin ve tarimsal
ozelliklerinin tespit edilerek, cesit tescil edilinceye kadar veri-
len streli izni,
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z) Yeknesaklik: Cesidin cogaltimi esnasinda, cogaltma meto-
duna bagli olarak beklenen varyasyonun disindaki diger 6zel-
likler yoniinden bir 6rneklik gostermesini veya yeterince ho-
mojen olmasini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Tohumluklarin Kaydi, Uretimi, Sertifikasyonu, Ticareti
ve Piyasa Denetimi

Kayit altina alma

MADDE 4 - Bitki cesitlerinin tescili, Gretim izni ve standart
tohumluk cesit kaydi ile genetik kaynaklarin kittige kaydedil-
mesi Bakanlhk tarafindan yapilir.

Islah edilmis cesitler farklihk, yeknesaklik ve durulmusluk
ve/veya biyolojik, teknolojik 6zellikleri ile tarimsal degerle-
ri belirlenmek suretiyle; genetik kaynaklar ise morfolojik ve/
veya molekiler karakterizasyonu yapilarak kayit altina alinir.
Sus bitkileri ile gicek tohumlarinda kayit sarti aranmaz.

Tarimsal bitki turlerine ait cesitlerin; kayit altina alinmasi,
kitikte kalis suresi, kayit altina almanin yenilenmesi, kittk-
ten silinmesi, devamhhgin saglanmasi, katalog olusturulmasi
ile ilgili hususlar yonetmelikle belirlenir.

Ayrica tescil, Gretim izni ve standart tohumluk cesit kaydi ile
ilgili usul ve esaslar bitki gruplarina gore yonetmelikle diizen-
lenir.

Tohumluk Gretimi

MADDE 5 — Bakanlik tarafindan, bitkisel ve tarimsal ozellik-
leri belirlenerek sadece kayit altina alinan gesitlere ait tohum-
luklarin Gretimine izin verilir.

Tohumluklarin yetistirilecegi 6zel Gretim alanlarinin 6zellik-
leri ile sinirlari icerisinde tohumluk Uretimi yapan ve bitkisel
Urlin yetistiren gercek veya tizel kisilerin uymasi gereken hu-
suslar yonetmelikle belirlenir.

Ozel Uretim alanlarinin sinirlari igerisinde, Bakanlikga izin
verilmeyen tohumluk veya bitkisel Uriin yetistirilemez.

Tohumculuk sektord, yurt icinde yatirrm yapmak kaydiyla,
Avrupa Birligi standartlarinda ve uluslararasi rekabete uygun
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bir sekilde gelismesi amaciyla Bakanlik¢a belirlenecek tesvik
ve desteklerden yararlandirilir. Destekleme usul ve esaslari,
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak teblig ile diizenlenir.

Tohumluk sertifikasyonu

MADDE 6 - Yurt icinde (retilen, 4 (inci maddeye gore tescil
edilen veya liretim izni verilen ¢esitlerden, tohumluk siniflari-
na gore yetistirilen ve lretilen tohumluklar, sertifikasyon isle-
mine tabi tutulur.

Tarla ve laboratuvar kontrolleri yapilarak, tohumluk stan-
dartlarina uygun olarak sertifikalandirilan tohumluklar, usuli-
ne gore ambalajlanarak etiketlenir.

Tohumluk sertifikasyon esaslari ile ambalajlama ve etiket-
lemede uyulacak hususlar, bitki gruplarina gére yonetmelikle
belirlenir.

Tohumluk ticareti

MADDE 7 - Yurt icinde sadece kayit altina alinmis cesitlere
ait tohumluklarin ticaretine izin verilir.

Bu tohumluklar, Bakanhk tarafindan belirlenmis nitelik ve
standartlara uygun, sertifikali veya kiitiige kaydedilmek (izere
kabul edilmis veya standart tohumluk olarak ambalajli ve eti-
ketli olarak ticarete arz edilir.

Tohumluklarin ithal edilmesi ve ihraci Bakanligin iznine tabi-
dir. ithal edilecek tohumluklarda yurt ici standartlara uygun
olma sarti aranir. Tohumluk ithalati ve ihracatina iliskin usul ve
esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri alinarak Bakanlik-
¢a belirlenir.

Piyasa denetimi

MADDE 8 — Tohumluklari yetistiren, isleyen ve satisa hazir-
layan, dagitan ve satan gercek veya tlizel kisiler, Bakanlik tara-
findan yetkilendirilir ve denetlenir. Yetkilendirme ve denetim
ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Ticarete arz edilen tohumluklarin standartlara uygunlugu ile
etiket ve ambalaj bilgilerinin dogrulugu Bakanlik¢a denetlenir.
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UcUNCU BOLUM
Ucret, ilan, Tazminat ve Ceza Hiikiimleri

Ucret

MADDE 9 - Sunulan hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen
belgeler karsiliginda, asagida belirtilen ticretler alinir:

a) Basvuru inceleme (icreti.

b) Tescil Gicreti.

c) Uretim izni Ucreti.

d) Standart tohumluk kayit Gicreti.
e) Genetik kaynaklar kayit Gcreti.
f) Sertifikasyon hizmetleri tcreti:
1. Tarla kontrolleri Gicreti.

2. Laboratuvar kontrolleri ticreti.
3. Belgelendirme Ucreti.

4. Etiket Ucreti.

g) Yayin Ucretleri.

h) Diger Ucretler.

Bu Ucretler, her yil ocak ayinda Bakanlik tarafindan belirle-
nerek ilan edilir. Ucretler ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikle
dizenlenir.

ilan
MADDE 10 — 4 inci madde hiikiimlerine gore kayit altina

alinan cesitler ile tavsiye listesinde yer alan cesitler, Bakanlikca
sureli olarak cikarilacak biltende ilan edilir.

Blltende; kiitlikten silinen veya tavsiye listesinden ¢ikarilan
cesitler ile tohumculukla ilgili dizenlemeler hakkindaki bilgiler
yayimlanir. Biltende ayrica yer alacak hususlar, Bakanlik tara-
findan belirlenir.

11



* TSUAB Wevzuan TOHUMCULUK KANUNU

04U SANRVILER VEBRETIZLER AL BRI

Tazminat

MADDE 11 - Fiillerinin ayrica su¢ sayllma hali sakli kalmak
lzere, zarara neden olan kusurlu tohumlugu lreten, satan,
dagitan, ithal eden veya baska sekilde piyasaya sliren gercek
veya tlzel kisiler, meydana gelen zarari miteselsilen tazmin
etmekle yikimludar. Bunlar zarari, kusurlari oraninda birbir-
lerine riicu edebilirler.

Dava, zarara ugrayanin zarara ugradiginin tespit edilmesin-
den itibaren alti ay icinde, her halde zararin meydana gelme-
sinden itibaren iki yil icinde acilabilir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 12 - 4 {incli madde geregince kayit altina alinan ce-
sitlere ait tohumluklari;

a) Sertifikasyon islemine tabi tutulmadan ve standart to-
humluk sartlarina uygun olarak kontrol edilip tohumluk analiz
raporu alinmadan,

b) Bakanlik¢a belirlenmis asgari tohumluk standardinin alt-
na distrilmis olarak veya tagsis edilerek,

c) Yonetmelige uygun sekilde ambalajlamadan veya etiket-
lemeden ya da taklit ambalajlar veya taklit etiketlerle isim ve
marka taklidi yaparak veya isim ve marka disinda da olsa iltiba-
sa mahal verecek sekilde ibareler kullanarak,

d) Yonetmeligine uygun hazirlandigi ve ilaglandigi bilindigi
halde, amaci disinda yemlik veya yemeklik olarak,

e) Sertifika islemine tabi tutulmadigi veya kontrol edilmedigi
halde, sertifikalandirilmis veya kontrol edilmis gibi gbstererek,

f) Cesidin kayit altina alinmasinda belirlenen niteliklere uy-
gun olmayacak sekilde yaniltici tanitim ve reklam yaparak,

Satanlar, dagitanlar, satisa ve dagitima arz edenler veya
sahsi ihtiyacindan fazlasini ticarete konu olacak kadar elinde
bulunduranlara onbin Yeni Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.
Fiilin tekrari halinde bes yil slireyle faaliyetten men edilir. Bu

12
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tohumluklara Bakanlik tarafindan el konulur ve bu tohumluk-
larin misaderesine sulh ceza mahkemesince karar verilir. MU-
sadere edilen tohumluklarin imha edilmesine karar verildigi
takdirde, imha islemi masraflari bu fiilleri isleyenlere ait olmak
lzere, Bakanhk tarafindan gerceklestirilir.

Bakanlktan yetki almadan tohumluk yetistiren, isleyen, sa-
tisa hazirlayan, dagitan veya satan kisi veya kuruluslara, onbin
Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Fiilin tekrari halinde
para cezasi iki kat olarak uygulanir. Bu tohumluklara Bakanlik
tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin miisaderesine sulh
ceza mahkemesince karar verilir. Misadere edilen tohum-
luklarin imha edilmesine karar verildigi takdirde, imha islemi
masraflari bu fiilleri isleyenlere ait olmak lzere, Bakanlik tara-
findan gercgeklestirilir.

Bakanlikca gerekli izni verilmeyen ve kontrolleri yapilmayan
tohumluklar, ithal ve ihrag edenler ile ithal ve ihrag islemlerin-
de gercege aykiri bilgi ve belge verenler veya belgeler (izerinde
tahrifat yaptiklari tespit edilenlere, yirmibesbin Yeni Tirk Lira-
si idari para cezasi verilir. Fiilin tekrari halinde bes yil sireyle
faaliyetten men edilir. Bu tohumluklara Bakanlik tarafindan el
konulur ve bu tohumluklarin miisaderesine sulh ceza mahke-
mesince karar verilir. Misadere edilen tohumluklarin imha
edilmesine karar verildigi takdirde, imha islemi masraflari bu
fiilleri isleyenlere ait olmak Uzere, Bakanlik tarafindan gercek-
lestirilir.

Bakanlik¢a belirlenen tohumluk 6zel Gretim alanlari sinirlari
icerisinde kurallara uymadan tohumluk veya bitkisel Griin ye-
tistiren kisilere Ucbin Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu
ekilisler, masraflari Gretimi yapanlara ait olmak (izere, Bakan-
likca soktirilir ve gerektiginde imha edilir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalari, o yerin en biyuk
malki amiri tarafindan verilir. Verilen idarf para cezalarina dair
kararlar ilgililere, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Ka-
nunu hikimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren en gec¢ yedi glin icinde yetkili idare mah-
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kemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine
getirilmesini durdurmaz. itiraz izerine verilen karar kesindir.
itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak lzerinde inceleme
yapilarak en kisa sirede sonuclandirilir. Bu Kanuna gore veri-
len idarf para cezalari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
tahsil olunur.

Hikmin ilam

MADDE 13 - Tohumluklarin miisaderesine iliskin dava so-
nucunda hakli ¢ikan tarafin menfaatinin veya hakli bir sebebin
bulunmasi halinde, masraflari karsi tarafa ait olmak (izere, ke-
sinlesmis kararin giinlik gazete veya benzeri vasitalarla tama-
men veya Ozet olarak ilan edilmesini talep etme hakki vardir.
ilanin sekli ve kapsami ile ceza veya tazminat bedeli ile orantili
olarak tayin edilecek ilan bedeli kararda belirlenir.

14
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DORDUNCU BOLUM

Istisna ve Yetki Devri

istisna

MADDE 14 - ihracat amaciyla ithal edilip lretilen bitkisel
Urin veya tohumluklarda kayit altina alinma sartiaranmaz. Bu
madde kapsamindaki bitkisel Grlnlerin ticareti Bakanlkga be-
lirlenen usul ve esaslara gore diizenlenir. Ayrica, ticarete konu
olmamak ve sahsi ihtiyac miktari ile sinirli kalmak kaydiyla,
ciftciler arasinda yapilacak tohumluk mibadeleleriile deneme

ve denetim amaciyla kullanilan ve miktarlari Bakanlik¢a belir-
lenen tohumluklar, bu Kanun hiikiimlerinden mustesnadir.

Yetki devri

MADDE 15 — Bakanlik, gerekli gordiigi hallerde, 5 inci, 6 nci,
7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen yetkilerini, kismen veya
tamamen Birlige, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel hukuk ti-
zel kisilerine veya Universitelere; sartlari belirlenmek kaydiyla,
sireli veya siresiz olarak devredebilir. ?

Yetkiyi alanin, belirlenen sartlara uymamasi halinde, devre-
dilen yetkiler Bakanlikga geri alinir. Yetki devredilen kisilerin,
kasti olarak resmi kontrollerdeki kurallari ihlal ettigi belirlen-
diginde, ilgili tohumluklarin belirlenen standartlari karsiladigi
durumlar haricinde, bunlarin diizenledikleri sertifikalar hi-
kiimsaz kilinr.

Belirli bir slireyle devredilen yetkiler siire bitiminde Bakan-
likca geri alinabilir veya belirlenen sartlarla yeniden devredile-
bilir.

Yetki devrinin sartlari, yetki devredilecek Birlik, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel hukuk tuzel kisileri ve UGniversitelerle ilgili
teknik ve fiziki sartlara iliskin usul ve esaslar ile yetki devrinin
geri alinmasinda uygulanacak hususlar yonetmelikle belirlenir.

1 Anayasa Mahkamesi’nin 13/1/2011 tarihli ve E.: 2007/2, K.:
2011/13 sayili Karari ile, bu fikrada yer alan “... 6zel hukuk tiizel
kisilerine ...” ibaresi, bu Kanunun 8 inci maddesindeki ‘denetim’
yéniinden iptal edilmistir.
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BESINCi BOLUM
Alt Birlikler ve Tiirkiye Tohumcular Birligi

Alt birliklerin kurulusu

MADDE 16 — Alt birlikler, tohumculuk sektérinilin gelisti-
rilmesi ile sektorde faaliyet gosteren gergek veya tiizel kisiler
arasinda mesleki dayanisma saglayarak mesleki faaliyetleri
kolaylastirmak, tohumculuk faaliyetinde bulunanlarin ekono-
mik ve sosyal haklarinin korunmasini saglamak ve mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla bitki islahgilari, to-
hum sanayicileri ve Ureticileri, fide Ureticileri, fidan Ureticileri,
tohum yetistiricileri, tohum dagiticilari, sis bitkileri Greticileri
ve tohumculukla ilgili diger konularla istigal eden en az yedi
gercek veya tiizel kisi tarafindan faaliyet konularina goére kuru-
lan, tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuru-
luslaridir.

Alt birlik, kurulus ve calisma esaslarini belirleyen tizik ile
Bakanliga basvurur. Tiiziikte ve kurucularin hukuki durumla-
rinda mevzuata aykirilik ve noksanlik yoksa, alt birligin kurulu-
su Bakanlikga onaylanir ve durum alt birlige en ge¢ onbes giin
icinde bildirilir. Alt birlik tlzGgu, alt birlige yapilan yazih bildi-
rimden sonra onbes gln icinde yerel bir gazetede ilan edilir.
Alt birlik, tiziganln ilan edildigi glinl izleyen Uc ay icerisinde,
ilk genel kurulunu toplamak ve organlarini olusturmak zorun-
dadir. Thzlk degisikligi kurulus islemlerine tabidir.

Kurulus bildirisinde, birlik tiztglinde ve kurucularin hukuk?
durumlarinda mevzuata aykirilik veya noksanlik tespit edildigi
takdirde, bunlarin giderilmesi gecici yonetim kurulundan yazi
ile istenir. Bu yazinin tebliginden itibaren otuz glin icinde belir-
tilen noksanliklar tamamlanmaz veya mevzuata aykirilik gide-
rilmez ise Bakanlgin ihbari Gizerine Cumhuriyet Savcilig, birli-
gin feshi icin yetkili mahkemeye basvurur. Cumhuriyet Savciligi
birligin faaliyetlerinin durdurulmasini da isteyebilir.

Ayni konuda faaliyet gosteren birden fazla alt birlik kurula-
maz. Tohumculukla istigal eden gercek veya tiizel kisiler faa-
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liyet konularina gore birden fazla alt birlige lye olabilirler;
ancak, ayni anda birden fazla yénetim kurulunda gorev ala-
mazlar. Alt birliklerin faaliyet konulari ile ilgili calisma mer-
kezleri Bakanlikca tespit edilir.

Uyelik
MADDE 17 — Tohumculukla ilgili faaliyette bulunan gercek
veya tulzel kisiler, faaliyet konularr ile ilgili alt birlige Gye olmak

zorundadir. Uyelikiile ilgili usul ve esaslar alt birligin tiizigiinde
belirlenir.

Gergek veya tuzel kisi alt birlik Gyeleri, alt birlige giris sira-
sinda giris aidati ve her yil igin yillik aidat 6demekle yikim-
[Gdir. Giris aidati ile yillik aidat, onalti yasindan buyikler igin
uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin yizde onundan
az, dort katindan fazla olamaz. Giris aidatinin alindigi yil icin
ayrica yillik aidat alinmaz. Siiresinde 6denmeyen aidatlar alt
birlikce kanunt faizi ile tahsil edilir.

Alt birligin gorevleri
MADDE 18 - Alt birligin gorevleri sunlardir:
a) Uyeleri arasinda iletisim ve dayanisma saglamak.

b) Uyelerinin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gésteren
kisilerin, mesleki bilgi ve gorgilerini gelistirmek Uzere konfe-
rans, panel, kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde bu-
lunmak, kitap ve sireli yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak.

c) Faaliyet gosterdikleri tohumculuk alt sektoriniin gelistiril-
mesi icin konulari ile ilgili yatirim yapmak, inceleme ve arastir-
ma yapmak veya yaptirmak ve raporlar diizenlemek.

d) Tohumculuk sektoriyle ilgili kararlarin olusmasina yardim
etmek lizere Oneriler ve raporlar hazirlamak ve bunlari Birlige
sunmak.

e) Birlige Uiye olarak tlke tohumculugunun gelismesine katki
saglamak.

f) Mevzuatla verilecek gorevleri yerine getirmek.
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Alt birlik organlari

MADDE 19 - Alt birligin organlari; genel kurul, ydnetim ku-
rulu, denetim kurulu ve disiplin kurulundan olusur.

Alt birlik genel kurulu

MADDE 20 - Alt birlik genel kurulu, alt birlik Gyelerinden
olusur. Yilda bir defadan az olmamak tzere ve yonetim kuru-
lunun cagrisi lizerine Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile top-
lanir. Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun karari ya-
hut genel kurul Gyelerinin beste birinin yazili istemi Gzerine
olaganistii toplantiya cagrilir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, ikin-
ci toplantiya katilan lye sayisi; yonetim, denetim ve disiplin
kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Bu
toplantida da gerekli cogunluk saglanamazsa alt birlik feshe-
dilmis sayilir. Toplantilarda kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢co-
gunlugu ile alinir.

Alt birlikler, iki yillik bir donem icin Birlik genel kurul top-
lantilarina katilmak (izere, on asil ve on yedek temsilci secer.
Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi, toplanma ve Birlik genel
kurulu temsilcilerinin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar alt
birligin tiziiglinde belirlenir.

Alt birlik genel kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Alt birlik organlarini segmek.

b) Uyelik sartlari, tiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma konusunda
karar vermek.

¢) Giris aidati ve yillik aidati belirlemek.

d) Meslekleri ile ilgili tohumculuk alt sektérinin gelistiril-
mesi icin temel ilkeleri belirlemek.

e) Yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlarini gériismek
ve ibra edilip edilmemesine karar vermek.

f) Yonetim kurulunca hazirlanan bitceyi goriismek ve onay-
lamak.

18



TOHUMCULUK KANUNU ‘pTSUAB MEVZUATI
g) Alt birligin calismalari ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri
belirlemek.

h) Alt birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar lzerinde her tirli ayni hak tesis et-
mek konusunda yonetim kuruluna yetki vermek.

1) Birlik genel kurulu ve hakem kuruluna temsilci segmek.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme,
egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin alet, ekipman ve diger
ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki
vermek.

j) Genel kurul toplanti kararlarinin birer suretini Birlige gon-
dermek.

k) Tohumculuk sektériinin giincel konularini gériismek.
Alt birlik yonetim kurulu

MADDE 21 - Alt birlik yonetim kurulu iki yilhik bir donem
icin genel kurul Gyeleri arasindan segilen en az bes asil ve ayni
sayida yedek Uyeden olusur. Yonetim kurulu asil Gyeleri, ilk
toplantilarinda yonetim kurulunun verecegi gorevleri ylrit-
mek Uzere gizli oyla, kendi aralarindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye secerler. Yonetim kurulunun ve-
recegi gorevler ile alt birligin islerini ylritmek Utzere bir genel
sekreter tayin edilir. Genel sekreterin nitelikleri ile gorevleri,
alt birlik tiziglnde belirlenir.

Yonetim kurulu baskani; yonetim kuruluna baskanlik ve alt
birligi temsil eder. Alt birligin mali islerinden ve bu konu ile
ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan sayman Ulye ile birlikte,
diger defterler ve yazismalarla ilgili olarak da genel sekreter-
le birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine baskan
yardimcisi vekalet eder. Ust Uiste iki ddnem baskanlik yapanlar
aradan iki secim donemi gegcmedikce ayni goreve yeniden se-
cilemezler.

Yonetim kurulu ayda bir defadan az olmamak lizere baska-
nin ¢agrisi ile salt cogunlukla toplanir. Katilanlarin salt cogun-
lugu ile karar alinir; esitlik halinde karari, baskanin oyu belirler.
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Yonetim kurulu toplantilarina iliskin usul ve esaslar, alt birlik
tlzuga ile belirlenir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul glindemini hazirlamak ve genel kurulu top-
lantiya cagirmak.

b) Alt birligin donem bilancosunu, faaliyet raporunu ve tah-
mini bitcesini hazirlayip genel kurula sunmak.

c¢) Genel kurul kararlarini uygulamak.
d) Uyeler arasinda iletisim ve dayanismayi saglamak.

e) Uyelerin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gdsteren ki-
silerin mesleki bilgi ve gorgilerinin artirilmasi ve gelistirilmesi
icin konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim
islerini diizenlemek.

f) Tohumculuk sektoriiniin gelistiriimesi icin gerekli calisma-
lari yapmak, sektorle ilgili inceleme ve arastirma yapmak veya
yaptirmak.

g) Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren veya sug tes-
kil eden fiillerin varhigi halinde, disiplin kurulunu goéreve ¢agir-
mak.

h) Alt birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar lzerinde her tirli ayni hak tesis et-
mek.

1) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.
Alt birlik denetim kurulu

MADDE 22 - Denetim kurulu, genel kurul tarafindan iki yillik
bir donem icin alt birlik Gyeleri arasindan secilen Ug asil ve {i¢
yedek Gyeden olusur. Denetim kurulu yilda en az iki defa top-
lanir ve Gyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla
bir baskan secerler.

Denetim kurulunun toplanma usul ve esaslari alt birlik tiizi-
gl ile belirlenir.
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Denetim kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Alt birligin tim hesap ve islemlerini incelemek.

b) Hesap ve islemlerde gordiigii aksakhklari en gec onbes
glin icinde yonetim kuruluna sunmak.

c) iki yilhk denetim sonuglarini bir rapor halinde genel kurula
sunmak.

d) Gerektiginde genel kurulu olaganistl toplantiya cagir-
mak.

Alt birlik disiplin kurulu

MADDE 23 - Disiplin kurulu, genel kurulca iki yillik bir d6-
nem icin alt birlik Gyeleri arasindan secilen lc asil ve li¢c yedek
lyeden olusur. Disiplin kurulu, yonetim kurulunun cagrisiyla
toplanir. Disiplin kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda gizli oyla
kendi aralarindan bir baskan ve bir de raportor segerler.

Toplanma ve disiplinle ilgili usul ve esaslar alt birlik tlizGgu
ile belirlenir.

Disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair
karari Uzerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlari uygu-
lamak ve cezalari vermek.

b) Yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.
Alt birlik gelir ve giderleri

MADDE 24 - Alt birliklerin gelirleri sunlardir:

a) Giris aidati ve yillik aidat.

b) Uyelerin tohumculukla ilgili Giriin, mal ve hizmet satisla-
rindan binde Ui¢ oraninda kesilecek komisyon.

c) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve ben-
zeri tesis gelirleri.

d) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayincilik gelirleri.

e) isim hakki, logo, tohumluk etiketi, szlesme ticretleri, ha-
kemlik, arabuluculuk, danismanlik, egitim ve toplanti gelirleri.
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f) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

g) Alt birlik yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki bel-
gesi ve tasdik Ucretleri.

h) Faaliyet konulariile ilgili diger gelirler.

Alt birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen goérevler
ile kurulus amaclari cercevesinde yiirttilen gorevlerin ifasina
yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Fesih

MADDE 25 - Alt birlik genel kurulu, genel kurula katilma
hakkina sahip tim Gyelerin Ugte iki cogunlugu ile fesih karari
alabilir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantida yonetim, denetim ve disiplin kurulu iye sayisinin
iki katindan az olmamak (izere katilan Uyelerle toplanti yapi-
labilir. Bu durumda fesih karari, toplantiya katilanlarin Ggte iki
¢ogunluguyla alinir. Fesihle ilgili usul ve esaslar alt birlik tlizGgu
ile belirlenir.

Tiirkiye Tohumcular Birligi

MADDE 26 — Tiirkiye Tohumcular Birligi; alt birlikler arasin-
daki isbirligi ve dayanismayi temin etmek, tohumculuk sekto-
rinitn gelistirilmesi ile sektérde faaliyet gosterenler arasinda
mesleki dayanisma saglamak ve mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek amaciyla alt birliklerce kurulan, tiizel kisilige
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek tst kurulusudur. Birli-
gin kurulusundan sonra alt birlikler, Birlige Gye olmak zorunda-
dir.

Birligin gorevleri

MADDE 27 - Birlik, Glkenin tohumculuk sektorinin gelisti-
rilmesini saglamak amaciyla asagida belirlenen gorevleri ya-
par:

a) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ve tohumculuk
politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak icin Bakanhga
onerilerde bulunmak.
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b) Ulkede ticareti yapilan tohumluklarin kalite giivencesinin
saglanmasi icin sistem olusturmak.

¢) Tohumculuk konusunda hazirlanan diizenlemelere iligkin
gorls bildirmek.

d) Uyeleriyle, kamu kurum ve kuruluslari ve diger mesleki
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

e) Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazlhklarda, taraflarin talebi
Uzerine arabuluculuk yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi meslek orgitleri ile teknik isbirligi
yapmak ve gerektiginde bu orgtitlere tye olmak.

g) Tohumculuk sektoriinde arastirici ve islahgilara burs, hibe
ve destek saglayarak teknik kadrolarin olusmasini saglamak.

h) Uyelerinin ve tohumculuk sektodriinde faaliyet gdsteren-
lerin uymalari gereken mesleki etik kurallarini belirlemek.

1) Tohumluk tiretim sézlesmeleri diizenlemek ve uygulanma-
sint izlemek.

i) Tohumculuk sektord ile ilgili yatirirm yapmak, menkul ve
gayrimenkul almak, satmak, rehnetmek, 6din¢ para almak,
kurulus amaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

j) Bakanlik¢a bu Kanun kapsaminda verilecek diger is ve is-
lemleri yapmak.

k) Mevzuatla verilecek diger is ve islemleri yapmak.
Birligin organlari

MADDE 28 - Birligin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Hakem Kuruludur.

Birlik Genel Kurulu ve gorevleri

MADDE 29 - Birlik Genel Kurulu, alt birliklerin kendi Gyele-
ri arasindan iki yil i¢in sececekleri temsilcilerden olusur. Tem-
silcilerin alt birliklerden ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, olimd, istifasi
hallerinde yerlerine yedek temsilciler Genel Kurula katilirlar.
Temsilcilerin Genel Kurula katilma masraflari, temsil ettikleri
alt birlik tarafindan karsilanir.
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Genel Kurul, yilda bir defadan az olmamak lizere yonetim
kurulunun c¢agrisi lzerine toplanir. Yonetim kurulunun veya
denetim kurulunun karari yahut genel kurul Gyelerinin beste
birinin yazili istemi lzerine olaganiisti toplantiya cagrilir. ilk
toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢o-
gunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi;
yonetim, denetim ve disiplin kurullari asil Gyelerinin toplami-
nin iki katindan az olamaz. Genel Kurul, temsilci tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarda kararlar, hazir bulu-
nanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve toplantilarla ilgili
usul ve esaslar Birlik Tizlgtlnde belirlenir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt birlikler arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi
icin gerekli tedbir ve kararlari almak.

b) Tohumculuk alt sektérinin gelistiriimesi icin temel ilkele-
ri belirlemek.

c) Birlik organlarini segmek.

d) Birligin calismalari ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri be-
lirlemek.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan butgeyi gériismek ve onay-
lamak.

f) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek
ve ibra edilip edilmemesine karar vermek.

g) Alt birliklerce hazirlanan genel diizenlemeleri onaylamak.
h) Gerekli gordigi hallerde komisyonlar kurmak.

1) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek
etmek ve bunlar tzerinde her tlrli ayni hak tesis etmek konu-
sunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme,
egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin alet, ekipman ve diger
ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.
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j) Tohumculuk sektoriiniin glincel konularini gérismek.

k) Alt birligin gelirlerinden Birlik icin ayrilacak katki payini
belirlemek.

[) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Birlik Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 30 - Birlik Yonetim Kurulu, iki yillik bir donem igin
temsilciler arasindan Birlik Genel Kurulunca her alt birlikten
en az bir temsilci olmak lizere secilen asgari bes asil ve ayni
sayida yedek Gyeden olusur. Asil Gyeler ilk toplantilarinda, Yo-
netim Kurulunun verecegi gorevleri ylritmek tzere gizli oyla,
kendi aralarindan bir Baskan, bir BaskanYardimcisi ve bir Say-
man segerler. Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Birligin
de baskanidir. Yonetim Kurulunun verecegi gorevler ile Birligin
islerini yuritmek Uzere bir Genel Sekreter tayin edilir. Genel
Sekreterin nitelikleri ile gorevleri, Birlik Tliziglnde belirlenir.

Yonetim Kurulu Baskani; Yonetim Kuruluna baskanhk ve
Birligi temsil eder. Birligin mali islerinden ve bu konu ile ilgili
defter ve kayitlarin tutulmasindan Sayman dye ile birlikte; di-
ger defterler ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle
birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine Baskan
Yardimcisi vekalet eder. Ust uiste iki ddnem Baskanlik yapanlar
aradan iki secim donemi gecmedikce ayni goreve yeniden se-
cilemezler.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak Uizere Baska-
nin ¢agrisi Uzerine salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde karari, Baskanin oyu be-
lirler.

Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin usul ve esaslar Birlik Tu-
zUgu ile belirlenir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agir-
mak.

b) Birligin donem bilancosunu, faaliyet raporunu ve tahmini
biltcesini hazirlayip Genel Kurula sunmak.
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c) Genel Kurul kararlarini uygulamak.
d) Alt birlikler arasinda iletisim ve dayanismayi saglamak.

e) Uyelerin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gdsteren ki-
silerin mesleki bilgi ve gorgilerinin artirilmasi ve gelistirilmesi
icin konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim
islerini diizenlemek.

f) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi icin gerekli calisma-
lari yapmak, sektorle ilgili inceleme ve arastirma yapmak veya
yaptirmak.

g) Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren veya suc tes-
kil eden fiillerin varhigi halinde, Disiplin Kurulunu gbreve ¢agir-
mak

h) Birlik adina tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek
etmek ve bunlar izerinde her tiirli ayni hak tesis etmek.

1) Alt birliklerin aidatlarini sdresi icinde yatirmalarini sagla-
mak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak.

i) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.
Birlik Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 31 - Birlik Denetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca
iki yillik bir dénem icin temsilciler arasindan secilen iki asil ve
iki yedek lye ile Bakanlik tarafindan belirlenen bir asil ve bir
yedek lGyeden olusur. Denetim Kurulu yilda en az iki defa top-
lanir, Uyeler ilk toplantilarinda, kendi aralarindan gizli oyla bir
baskan secerler.

Denetim Kurulunun toplanma usul ve esaslari Birlik TlizUgu
ile belirlenir.

Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Birligin tim hesap ve islemlerini incelemek.

b) Hesap ve islemlerde gordigi aksakliklari, en ge¢ onbes
gilin icinde Yonetim Kuruluna sunmak.

c) iki yillik denetim sonuglarini, bir rapor halinde Genel Ku-
rula sunmak.
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d) Gerektiginde Genel Kurulu olaganisti toplantiya cagir-
mak.

Birlik Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 32 - Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan
iki yillik bir dénem igin temsilciler arasindan segilen g asil ve
Ug yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun
cagrisi izerine toplanir. ilk toplantilarinda gizli oyla kendi ara-
larindan bir baskan ve bir de raportor secerler.

Toplanma ve disiplinle ilgili usul ve esaslar Birlik TizGigu ile
belirlenir.

Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina dair
karari Gizerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlari uygu-
lamak ve cezalari vermek.

b) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak
Birlik Hakem Kurulu ve gorevleri

MADDE 33 - Birlik Hakem Kurulu, alt birliklerin kendi Gyeleri
arasindan iki yil icin segecekleri, konu uzmani en az ikiser tem-
silciden olusur. Segilen temsilci sayisi kadar da yedek temsilci
secilir. Temsilcilerin birliklerden ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, 6limd,
istifasi hallerinde yerlerine yedek temsilciler Hakem Kuruluna
katilir. Hakem Kurulu asil tyeligine secilen temsilciler, Birlik ve
alt birlik organlarinda goérev alamazlar.

Hakem Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Birlik ve alt birlikler, alt birlikler ve Gyeleri ile alt birlik Giye-
leri ve Gglnci kisiler arasinda ortaya cikacak ihtilaflari uzlas-
ma, arabuluculuk ve hakemlik yoluyla ¢ozmek.

b) Birligin uluslararasi uzlasma, arabuluculuk ve hakemlikle
ilgili yikumlulikleri cergevesindeki gérevlerini yaritmek.

¢) Calisma raporlarini Genel Kurula sunmak.
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Birligin gelir ve giderleri
MADDE 34 - Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan 17 nci maddedeki sinirlar gergeve-
sinde belirlenecek giris aidati ve yillik aidatlar ile alt birliklerin
her yil brit gelirlerinden ayiracaklari en az yiizde onu oraninda
odeyecekleri katihm payi.

b) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleriile laboratuvar ve ben-
zeri tesis gelirleri.

c) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

d) isim hakki, logo, tohumluk etiketi, s6zlesme ticretleri, ha-
kemlik, arabuluculuk, danismanlik, egitim ve toplanti gelirleri.

e) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

f) Yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve
tasdik Ucretleri.

g) Faaliyet konulari ile ilgili diger gelirler.

(a) bendi hikmi uyarinca; Birlik Genel Kurulu tarafindan
belirlenen en az ylzde on oranindaki katihm payi, Birlik Yo-
netim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina,
alt birlik tarafindan yatirilir. Katihm paylari, bir 6nceki yil briit
gelirleri Gzerinden hesap edilerek izleyen yilin mart, haziran,
eylll ve aralik aylarinda esit dort taksitte 6denir. Zamaninda
odenmeyen katilim paylari kanunf faizi ile birlikte tahsil edilir.

Birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen goérevler ile
kurulus amaclari cergevesinde yiritilen gorevlerin ifasina yo-
nelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Alt birlik ve Birlik organlari segimlerine katilma nitelikleri

MADDE 35 — Alt birlik ve Birlige kayith, onsekiz yasini bitir-
mis gercek kisilerle, tlizel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde
temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi
temsilcileri, bu Kanun hikimlerine goére alt birlik ve Birlik or-
ganlarinin secimlerinde oy kullanabilirler.

Alt birlik ve Birlik organlarina secilebilmek igin;

a) Turk vatandasi olmak,
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b) En az iki yildir alt birlige kayith olmak,
c) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

d) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden
kazanmis olmak,

e) Taksirli suclar hari¢ olmak tzere agir hapis veya iki yildan
fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak yahut affa ugra-
mis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, ir-
tikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci
kotiye kullanma, yalan yere taniklik, kagakgihk, hileli iflas, go-
revi kotliye kullanma, resmi ihale ve alim satimlara fesat ka-
ristirma, kara para aklama, Devlet sirlarini agiga vurma, teror,
vergi kacakgiligina istirak suglarindan dolayr hiikim giymemis
olmak,

f) Ticaret ve sanat icrasindan hiikmen yasaklanmamis ol-
mak,

g) Ticari, ziral ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar
vergisi mikellefi olmak,

h) Okur, yazar olmak,
sartlari aranir.

Yerli ve yabanci tlzel kisilerin, tescilli ana s6zlesmelerinde
temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen ve yukaridaki
Ozellikleri tastyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimle-
rine gore alt birlik ve Birlik organlarina secilebilirler. Secgilme
yeterliligini kaybedenlerin alt birlik ve Birlikteki gorevleri sona
erer. Organlarin secimlerine katilma niteliklerine iliskin diger
hususlar Birlik Tazligtinde belirlenir.

Alt birlik ve Birlik Gyelerinin haklarinin kullanilabilmesi icin
tuzel kisilerin; sahibi, ortagl, yonetim kurulu Gyesi, genel mi-
dird, murahhas azasi seviyesinde Ust diizey yoneticisi ve sirke-
ti temsile, ahzu kabza yetkili olmasi ve bu hélinin secimden en
az alt ay 6ncesini kapsamasi sarttir.

Uye tiizel kisinin miinfesih olmasi halinde, tiyeligi ile birlikte
secilmis oldugu alt birlik ve Birlik organlarindaki gorevi sona
erer.
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Alt birlik ve Birlik organlarinin se¢im esaslari

MADDE 36 — Alt birlik ve Birligin organlarinin bu Kanunda
belirtilen segimleri, yargi gdzetimi altinda, gizli oy ve agik tasnif
esasina gore asagidaki fikralarda belirtilen sekilde gerceklesti-
rilir.

Sec¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes
glin 6nce secime katilacak Uye veya temsilcileri belirleyen
listeler iki nisha olarak o yer ilce se¢im kurulu baskani olan
hakime tevdi edilir. Ayrica, toplantilarin glindemi, yeri, giind,
saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplanti-
ya iliskin hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin, gindemde
yer alan konular da gz 6nlinde bulundurularak gortismelerin
bir cumartesi glint aksamina kadar sonuglanmasi ve miteakip
pazar glinliniin dokuz-onyedi saatleri arasinda segimlerin ya-
pilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden
fazla ilge segim kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim il segim
kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip ince-
lemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra segi-
me katilacak lye veya temsilcileri belirleyen liste ile yukarida
belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar gorevli ilce se¢cim kurulu binast ile ilgili alt
birlik veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle (¢ gln siire
ile ilan edilir. i1an siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde kesin karara bag-
lanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar ilgili alt birlik veya Birlige génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan
bir baskan ve iki Giyeden olusan bir secim sandik kurulu atar.
Ayni sekilde ayrica lg¢ yedek Uye de belirler. Secim sandik ku-
rulu baskaninin yoklugunda kurula en yash tye baskanlik eder.
Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun ongérdigi esaslara
gbre yurutilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup
bu gorevleri secim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz
devam eder.
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Dortylz kisiden fazla Gyesi bulunan alt birlik veya Birlikte
her dortyliz kisi icin bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im san-
digi icin ayri bir kurul olusturulur. Yize kadar olan Gye fazlahgi
sandik sayisinda nazara alinmaz. Secimlerde kullanilacak arag
ve geregler ilge secim kurulundan saglanir ve sandiklarin kona-
cagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel kurullarda yapilacak secimlerde toplantiya katilma
hakki olanlar imzal yazi ile aday olabilir veya gosterilebilir. Se-
cimlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayri ayri olmak
Uzere tek liste halinde veya her organ icin ayri listeler halinde
genel kurul baskanlik divaninca adaylarin soyadi alfabetik sira-
sina gore siralanip yeteri kadar ¢ogaltilarak o se¢cimde gorevli
hakime mihirlenmek (izere verilir. Listedeki isimlerin yanina
herhangi bir unvan veya isaret konulmaz. Genel kurul toplan-
tilarina katilma hakki olanlari gésteren listede adi bulunmayan
Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin alt birlik, Birlik
veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik kart ile ispat edilme-
sinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra, oy verme sirasinda sandik se¢im kurulu baskani tarafin-
dan verilen ilge se¢cim kurulu mihriind tasiyan ve adaylari gos-
terir listedeki isimlerin karsisina secilecek organin asil Gyeleri
kadari isaretlenip ilce secim kurulu mihrind tasiyan zarflara
konularak kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya
secilecek organi olusturan liye sayisindan fazla adayin isaret-
lendigi oy pusulalari ile mihirsitz zarflardan ¢ikan pusula-
lar gegersiz sayilir.

Sayim ve dokim sirasinda en fazla oy alanlar asil tyeliklere
digerleri de aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeliklere secilir.
Oylarda esitlik halinde kura gekilir. Secim siresinin sonunda
se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu
baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rne-
gi secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi
ile birlikte Gg ay sure ile saklanmak tizere ilce secim kurulu bas-
kanhgina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki giin icinde se¢im sonuglarina
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yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin ka-
rara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiim-
lere gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili alt birlik veya Birlige
bildirir. Hakim, secim sonuclarini etkileyecek 6lctide usulstizlik
veya Kanuna aykiri uygulama nedeniyle secimlerin iptaline
karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir stire
icinde olmamak (izere secimin yenilenecegi pazar glinlinii tes-
pit ederek ilgili alt birlik veya Birlige bildirir. Belirlenen glinde
yalniz se¢im yapilir ve sec¢im islemleri bu madde ile Kanunun
Ongordugl diger hikimlere gore ylrutalur.

Gorevli hakim ve secim sandik kurulu baskani ile lyelerine
26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Segimlerin Temel Hikimleri ve
Se¢men Kitukleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
O0denecek lcret ve diger secim giderleri ilgili alt birlik veya
Birlik bltcesinden karsilanir. Segimler sirasinda segim sandik
kurulu baskani ve lyelerine karsi islenen suglar Devlet memur-
larina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Cezati takibat

MADDE 37 — Alt birlikler ve Birligin paralari ile para hik-
miindeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine sug isleyen ve
bilanco, zabitname, rapor ve diger her ¢esit kagit ve defterler
Uzerinde su¢ mahiyetinde degisiklik yapan veya bunlari kasten
yok eden organlara dahil lyeler ile personel hakkinda Devlet
memurlari hakkindaki cezalar uygulanir.

Muafiyet

MADDE 38 — Alt birlikler ve Birlik, 24/4/1969 tarihli ve 1163
sayili Kooperatifler Kanununa gore kurulan kooperatiflere sag-
lanan her tirli vergi ve har¢ muafiyetinden ayni kosullarla ya-
rarlanirlar.

Denetim

MADDE 39 — Bakanlik, alt birlikler ve Birligin organlari Gze-
rinde idarf ve mali yonden gozetim ve denetim hakkina sahip-
tir.
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Amaglari disinda faaliyet gosteren alt birlik ve Birligin so-
rumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve vyerleri-
ne yenilerinin secilmesine, Bakanligin veya bulunduklari yer
Cumbhuriyet Bassavciliginin istemi tzerine o yerdeki asliye hu-
kuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar
verilir ve dava en geg U¢ ay icinde sonuglandirilir.

Ancak, milli glivenligin, kamu dizeninin, suc¢ islenmesini
veya sucun devamini dnlemenin yahut yakalamanin gerektir-
digi hallerde gecikmede sakinca varsa, alt birlik ile Birlik, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari,
yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim,
kararini kirksekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu idarf karar
kendiliginden ylrirlikten kalkar.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Orman bitki tiirlerine iliskin hiikiimler

MADDE 40 - Bu Kanun hiikiimleri ger¢evesinde orman bitki
turlerine iliskin olarak genetik kaynaklarin kaydi, tohumlukla-
rin Uretilmesi, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimi is ve
islemleri bir protokol ¢cercevesinde Cevre ve Orman Bakanligi-
na devredilir.

Yirirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 41 - 21/8/1963 tarihli ve 308 sayili Tohumluklarin
Tescil, Kontrol ve Sertifikasyonu Hakkinda Kanun yirirlikten
kaldinimistr.

Diger mevzuatla 308 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna
yapilmis sayilr.

GECiCi MADDE 1 — Bu Kanunun vyirirliige girdigi tarihten
once 308 sayili Kanun ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tescil
edilen, Uretim izni verilen ve ticari sebze gesit kayit listesine
alinan gesitler, bu Kanun kapsaminda kayit altina alinmis sayi-
hr.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce, 308 sayili Ka-
nun ile ilgili mevzuat hikimlerine gore 6zel sektdr tarimsal
arastirma kurulusu olarak tescil edilen kuruluslarin, arastirma
ve islah yetkileri devam eder.

5 inci maddenin birinci fikrasi hiikm{ ile 7 nci maddenin bi-
rinci fikrasi hikm, kayith ¢esidi bulunmayan bitki tirleri ile
kayith gesidi bulunmakla beraber Bakanhgin gerekli gbrecegi
tohumluk ¢esitleri hakkinda bu Kanunun yirurlige girdigi ta-
rihten itibaren bes yil siire ile uygulanmaz.

Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili yonetmelikler, Kanunun
ylrirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde, Bakanlik¢a ha-
zirlanarak yirarlage konulur. Bu yonetmelikler yirtrlige ko-
nuluncaya kadar, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte 308 sa-
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yil Kanuna dayanilarak yirurlige konulan yénetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

GECIiCi MADDE 2 - Bu Kanuna gore secilmeye engel bir hali
olmayan gercek ve tiizel kisiler, alt birlik kurucusu olmak iste-
dikleri takdirde, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itiba-
ren bir yil icinde Bakanliga basvurarak birer kuruculuk belgesi
alirlar. Basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde kurucu tyeler,
Bakanhgin tespit edecegi merkezlerde bes tGyeden olusan bi-
rer gecici yonetim kurulu secerler. Basvurularda Bakanlik, bu
Kanunun yururlige girdigi tarihte faaliyet gosteren dernek ve
meslek kuruluslarina éncelik tanir.

Bakanlik¢a belirlenen merkezlerdeki gecici yonetim kurulla-
ri, gecici yonetim kuruluna segcildikleri tarihi takip eden bir ay
icinde Uye kayit islemlerini tamamlayarak 20 nci maddeye uy-
gun olarak ilk genel kurullarini toplantiya ¢agirarak, organlari-
nin se¢imini gerceklestirirler. 35 inci maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendi, organlarin ilk secimlerinde uygulanmaz. Bu madde
kapsamindaki alt birlikler, se¢cim sonuglarini Bakanliga bildir-
mekle tizel kisilik kazanirlar.

En az Ug alt birlik tlizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik,
alt birliklerce segilen Birlik Genel Kurulu temsilcilerini, Birlik
organlarini segmek lzere Ankara’da toplantiya cagirir. Birlik,
organ secimlerinin kesinlesmesiyle tizel kisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren alt birlikler tiizel kisilik kazanin-
caya kadar, alt birlik kurmak icin gerekli olan ve bu Kanunda
ongorulen hazirlik calismalarinda ve temaslarda bulunabilir.

GECIiCi MADDE 3 - 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsaminda olup, kayit altina alinmis cesitlere ait tohumluk-
lari Greten kamu kurulusunun memur ve sézlesmeli persone-
line; bir yillik tutari onalti yasini doldurmus isciler icin gecerli
olan bir aylik brit asgari Gicret tutarinin lg¢ katini gegmemek
kaydiyla Gretimi tesvik primi 6denebilir. Bu 6deme, kurulusun
tohumluk Gretimine devam ettigi slirece 6denir ve damga ver-
gisi hari¢ herhangi kesintiye tabi tutulmaz. Bu sekilde 6dene-
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cek Uretimi tesvik priminin 6deme dénemiyle bu 6demeden
yararlanmaya iliskin usul ve esaslar; personelin unvani, gérev
mahalli ve elde edilen tohumluk satis hasilatina katkisi dikkate
alinarak Yiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenir.

Yararluk
MADDE 42 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 43 — Bu Kanun hikamlerini Bakanlar Kurulu yUru-
tar.
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TSUAB TUZUGU 0 TSUAB mevzuai
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Faaliyet Merkezi,
Alt Birligin Gorevleri ve Defterleri

Amag

Madde 1-(1) Bu Tuziigiin amaci, tohum sanayii ve Uretimi
alaninda faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisilerin bir araya
gelerek; mesleki dayanisma ve mesleki faaliyetlerini kolaylas-
tirmak, tyelerinin ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasini
saglamak ve mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Tizuk, tohum sanayicisi ve Ureticisi gergek
ve tiizel kisilerin tiyesi olduklari Tohum Sanayicileri ve Uretici-
leri Alt Birlik organlarinin calisma esaslari, Alt Birlik organlari-
na secilme esaslari, Genel Sekreter ve personel calistiriimasi,
Alt Birligin gelir ve giderlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3-(1) Bu Tizuk; 8 Kasim 2006 tarih ve 26340 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan 5553 sayili Tohumculuk Kanunu-
na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4—(1) Bu Tizlikte gegen;

a) Alt Birlik: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligini
(TSUAB),

b) Alt Birlik Faaliyet Alani: Tarla bitkileri, patates ve sebze
tohumunun ithali, bizzat Gretimi/islenmesi (veya Uretici adina
yetistirtilmesi veya islettirilmesi) ve bunlarin yurt icinde satisi
veya ihrag edilmesi

c) Bakanlhk: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgini,
¢) Birlik: Tuirkiye Tohumcular Birligini (TURKTOB),
d) Denetim Kurulu: TSUAB Denetim Kurulunu,
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f) Disiplin Kurulu: TSUAB Disiplin Kurulunu,
g) Genel Kurul: TSUAB Genel Kurulunu,

g) Kanun: 31/10/2006 tarih ve 5553 Sayili Tohumculuk Ka-
nununu,

h) Komisyon: Uyelerin Alt Birlik faaliyet alanina giren to-
humculukla ilgili Griin mal ve hizmet satislarindan binde (¢
oraninda alinan bedeli,

1) Salt Cogunluk: Yaridan fazla olan saylyi,

i) Tiiziik: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi TlzUgu-
na,

j) Yénetim Kurulu: Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Bir-
ligi Yonetim Kurulunu,

k)Tohum lireticisi: Tarla bitkileri ve sebze tohumunu ithal
eden, bizzat Greten/isleyen (veya kendi adina yetistirten veya
islettiren) ve bunlari yurt icinde satisa sunan veya ihra¢ eden
gercek veya tizel kisileri,

[)Tohum isleyicisi: S6zlesmeli olarak tohum Ureticileri adina
tohum isleyiciligi yapan gercek veya tuzel kisileri,

m)Tohum ithalatgisi: Tohum Ureticisi olup, Bakanlk tara-
findan yetkilendirilen, ayni zamanda Tarla bitkileri ve sebze
tohumlugunu ithal eden ve bunlari yurt iginde satisa sunan
gercek veya tizel kisileri,

ifade eder.
Faaliyet merkezi

Madde 5- (1) Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi, tii-
zel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(2) Alt Birligin faaliyetinin ylritllecegi merkez Ankara’dir.
Faaliyet alani tilke genelidir. Ankara il sinirlari icerisinde kal-
mak (izere adres degisikligi yapma yetkisi Yonetim kuruluna
aittir. Adres degisikligi 20 is glini icinde Bakanhga bildirilir.
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Alt Birligin gorevleri
Madde 6-(1) Alt Birligin gorevleri sunlardir:
a) Uyeler arasinda iletisim ve dayanismayi saglamak,

b) Uyelerinin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gdsteren
kisilerin, mesleki bilgi ve gorgilerini gelistirmek lizere konfe-
rans, panel, kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde bu-
lunmak, kitap ve sureli yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Faaliyet gosterdigi tohumculuk alt sektoriiniin gelistiril-
mesi icin faaliyet konulari ile ilgili yatirim yapmak, inceleme
ve arastirma yapmak veya yaptirmak ve raporlar diizenlemek,

¢) Tohumculuk sektoriyle ilgili kararlarin olusmasina yardim
etmek lzere 6neriler ve raporlar hazirlamak ve bunlari Birlige
sunmak,

d) Birlige tiye olarak tilke tohumculugunun gelismesine kat-
ki saglamak,

e) Uyeleri ile kamu kurum ve kuruluslari ve diger meslek ku-
ruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Birlik tarafindan verilen yetkiye dayanilarak teknik uzman
yetistirilmesi hususunda ve Alt Birlik faaliyet alani kapsaminda
yapilacak calismalar icin burs ve destek vermek,

g) Birlik tarafindan verilen yetkiye dayanilarak, ulusal ve
uluslararasi meslek orgutleri ile faaliyet konulari kapsaminda
teknik isbirligi yapmak ve gerektiginde bu kuruluslara tye ol-
mak,

g) Mevzuatla verilecek gorevleri yerine getirmek
Alt Birligin defterleri

Madde 7- (1) Alt Birlik asagida belirtilen defterleri tutmak
zorundadir;

a) Karar defteri,
b) Uye kayit defteri,

c) Gelen ve giden evrak defteri,
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¢) Demirbas kayit defteri,

d)Yevmiye defteri,

e) Envanter defteri,

f) Kebir defteri

g) Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Ambar Defteri

(2) Bu defterler ilgili mevzuat kapsaminda onaya tabidir.
Defterler, bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Bu takdirde def-
terler, slirekli form veya dosya kagidi seklinde muteselsil nu-
marali olarak notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin ve belgelerin
on yil sireyle saklanmasi zorunludur.
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IKINCi BOLUM
Teskilat ve Uyelik

Teskilat

Madde 8- Kanunun 16nci maddesi geregince kurulusunu
tamamlayan TSUAB, teskilat olarak; tohumluk reticisi, isleyi-
cisi ve ithalatgisi Gyelerden, Kanunun ongordigi organlardan
genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, teknik, hukuki ve
idari personelden olusur.

Uyelik
Madde 9- (1) Tohum direten, isleyen, ithal eden ve bunlari

yurt icinde satisa sunan veya ihrac¢ eden gercek veya tiizel kisi-
ler, Alt Birlige Uye olmak zorundadir.

(2) Alt Birlige tye olabilmek icin sunulacak belgeler;

a) Alt Birligin faaliyet konulariyla istigal ettiklerini belirten
tohum Uretici belgesi,

b) Alt Birlik giris aidati 6dendi belgesi,

c) Tuzel kisilerin yetkili organlarindan alinmis, tizel kisiligi
Alt Birlik nezdinde temsil etme ve Tohumculuk Kanunu ile il-
gili konularda tizel kisiligi baglayici islem yapma (=ahzu-kabz,
ilzam) yetkisi verilen kisiye iliskin karar ve bu karara dayanarak
alinan imza sirkileri ve basvuru dilekgesi, gercek kisilerin ise
basvuru dilekcesi ve noterden alinmis imza beyannamesinin
sureti.

(3) Alt Birlik tarafindan dizenlenen uyelik belgesinin gecer-
lik siiresi, Bakanlk tarafindan verilen Tohum Uretici Belgesinin
gecerlik stiresi kadardir.

Uyelikten gikariima ve ¢ikma

Madde 10- (1) Alt Birlik Gyeleri asagidaki hallerde Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karariyla tyelikten gikarilir:

a) Uyelik kosullarinda belirtilen konularla istigal etmemek,

b) Cikma isteginin yazili ve imzali olarak beyani,
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c) Uyenin 6lim{ veya infisah,

¢) Alt Birlik faaliyet ve amaglarina zarar verici davranislarda
bulunmasi,

d) Uye olma sartlarinin kaybedilmesi,

e) Komisyonla ilgili olarak 11. maddenin 2. fikrasinda belirti-
len hiklmlerin yerine getirilmemesi,

(2) Thzikte gosterilmeyen nedenlerle Uyeler Gyelikten
cikarilamaz.

Uyelikten cikarilma, Alt Birlik Yonetim Kurulu teklifi ile ilk
Genel Kurulda gorusllerek karara baglanir. Cikarilan tyeler,
tretici belgesinin iptali icin belgenin verildigi Bakanlk il
Midirligiane 7 giin icinde bildirilir.

(3) Faaliyetini sonlandirdigi icin Giyelikten ¢ikma basvurusu,
dilekge ile Yonetim Kuruluna yapilir. Uyelikten ¢cikma konusunda
Genel Kurulca verilen kararda; ctkmanin hilkiim ve sonuglarinin
cikmadilekgesininverildigitarihitibariylegecerlioldugubelirtilir.

(4) Olim halinde, gercek kisi tiyelerin tiyeligi sona erer. Tu-
zel kisi Gyelerin ise, Tlirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesin-
de infisah hallerinde tyelikleri sona erer.

Uyelik aidati ve komisyon

Madde 11-(1) Alt Birligin Uyeleri, Genel Kurul tarafindan
belirlenen giris aidati ve yillik aidatt 6demekle ytukimlidirler.
Giris aidatiile yillik aidat, on alti yasindan biyukler i¢in uygula-
nan aylk asgari Gcretin brit tutarinin ylizde onundan az, dort
katindan fazla olamaz. Giris aidatinin alindigi yil icin ayrica yil-
lik aidat alinmaz. Siresinde 6denmeyen aidatlar Alt Birlikce
kanunf faizi ile tahsil edilir.

Aidatlarin 6denme sekli ve zamani Mali isler Yonetmeligin-
de dizenlenir.

(2) Gergek ve tiizel kisi tyelerin Alt Birligin faaliyet alanina
giren tohumculukla ilgili Grin, mal ve hizmet satislarindan bin-
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de (¢ oraninda kesilecek komisyonla ilgili beyan; bir dnceki yil
gelirleri Gzerinden hesap edilerek, Alt Birlikce hazirlanan mat-
bu formlar ile beyan yilinin Nisan ayinin sonuna kadar yapilr.
Bu formlarin ilgili mukellefle tam tasdik s6zlesme yapan veya
beyannamelerini imzalamaya yetkili olan meslek mensubu
veya muhasebe birimi yetkilisince onaylanmasi sarttir. Bu hu-
susa uymayan beyannameler kabul edilmeyerek ilgili mevzuat
uyarinca yetkili mercilere bildirilir.

Komisyon, beyan yilinin Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda
¢ esit taksitte 6denir. Zamaninda 6denmeyen komisyon tu-
tarlari kanunf takiple Alt Birlikge tahsil olunur.

(3) Gergek kisi tGiyenin, 6lumi halinde Gyelikten dogan her
turli borglari silinir.
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Alt Birligin Organlari ve Calisma Esaslari, Organlara
Segilme ve Segme Nitelikleri

Madde 12- (1) Alt Birligin organlari ;
a)Genel Kurul,

b)Yonetim Kurulu,

c)Denetim Kurulu,

¢)Disiplin kurulundan olusur.

(2) Alt Birlik organlarinin sekretarya isleri, Alt Birlik Genel
Sekreteri veya gorevlendirecegi personel tarafindan yirutilar.

(3) Alt Birlik organlari tiyelerine verilecek oturum Ucretinde
Ust sinir, on alti yasindan bayikler icin uygulanan aylk brit
asgari lcretin en fazla dort katidir. Bu sinir igerisindeki miktara
Yonetim Kurulu her yil ocak ayindaki toplantisinda karar verir.
Ucret 6denecek oturum sayisi her ay igin en fazla bir oturum-
dur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 13- (1) Genel Kurul, Alt Birlik Giyelerinden olusur.
Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Uyeleri arasindan, Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyelerini secmek,

b) Uyelik sartlari, tiyelikten ¢ikma ve cikarilma konusunda
karar vermek.

c) Giris aidati ve yillik aidati belirlemek,

¢) Tohum sanayicileri ve Ureticileri sektorinin gelistirilmesi
icin temel ilkeleri belirlemek,

d) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarini, bilanco, gelir
gider tablolarini gériismek ve ibra edilip edilmemesine karar
vermek.
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e) Uyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu ve Hakem Kuruluna
temsilci segmek,

f) Alt Birligin calismalari ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri
belirlemek,

g) Alt Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar izerinde her tirli ayni hak tesis et-
mek konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Bltceyi goriismek ve onaylamak. Yonetim Kurulunca ha-
zirlanan is programi ve yillik biitce ile glindeme alinan diger
konulardaki teklifleri inceleyip karara baglamak ve tatbiki hu-
susunda Yonetim Kuruluna yetki vermek. Ayrica yillik bitce
doéneminin sonundan Genel Kurul tarihine kadar olan dénemi
kapsayacak harcamalar icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Birlik tarafindan devredilen yetkiye dayanilarak, Alt Birlik
faaliyetleri konusunda c¢alismalar yapan ulusal ve uluslar ara-
si tohumculuk kuruluslariyla isbirligi yapmak ve gerektiginde
bu kuruluslara lGye olmak ve tohumculuk sektortinde ulusal
dizeydeki olusumlara katilmak konusunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

1) Tohumculuk sektérinin gelistiriimesi icin gerekli
calismalar yapmak, sektorle ilgili inceleme ve arastirma
yapmak veya yaptirmak.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili etiket basilmasi, tesis, la-
boratuvar, isletme, egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin
alet, ekipman ve diger ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Tohumculuk sektoriiniin glincel konularini gérismek,

k) Genel Kurul toplanti kararlarinin birer suretini, Genel Sek-
reteri araciligl ile Birlige ve Bakanliga géndermek,

Genel Kurulun toplanma sekli ve zamani

Madde 14- (1) Genel Kurul toplantisi, cogunluk saglanama-
dig1 hallerde yapilacak ikinci toplanti da dahil, her yilin ilk alti
ayinda gerceklestirilir
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(2) Genel Kurul yilda bir defadan az olmamak (izere ve Yéne-
tim Kurulunun ¢agrisi lizerine lye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir.

(3) Genel Kurul toplantilari, toplanti giiniinden en az on bes
glin once gindemi, toplanti tarihi, yeri ve saati belirtilmek
suretiyle mahalli gazetede yapilacak ilan ile veya yazili ya da
elektronik posta ile ve WEB sayfasinda bildirilmek suretiyle
duyurulur.

(4) ilk toplantida ¢cogunluk saglanamamasi sebebi ile top-
lanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yer-
de yapilacagl da bu duyuruda belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla
olamaz. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan
lye sayisi; yonetim, denetim ve disiplin kurullari asil Gyelerinin
toplaminin iki katindan az olamaz. Bu toplantida da gerekli co-
gunluk saglanamazsa Alt Birlik fesih edilmis sayilir. Toplantilar-
da kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulu-
nun karari veya Genel Kurul lyelerinin beste birinin yazili is-
temi Uzerine olaganistl toplantiya ¢agrilabilir. Genel Kurulun
olaganistu toplantiya ¢cagrilmasi, belirlenmis olan ve toplanti
duyurusu ile ilan edilen glindem Ulizerinden yapilir. Toplanti
sirecinde toplanti gindeminde herhangi bir degisiklik
yapilmaz, degisiklik onerileri isleme konulmaz.

(6) Alt Birlik, iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurul top-
lantilarina katilmak tizere Uyeleri arasindan on asil ve on yedek
temsilci secer. Temsilcilerin Birlik Genel Kuruluna katilma mas-
raflari Alt Birlik tarafindan karsilanir. Ayrica Birlik Hakem Kuru-
lunda gorev yapmak lzere Uyeleri arasindan, konu uzmani iki
asil, iki yedek Uye secilir. Hakem kurulu asil Gyeligine segilen
temsilciler Birlik ve Alt Birlik organlarinda gorev alamazlar.
Alt Birlige Uye olarak kabul edilen bitin tyeler Genel Kurula
katilma hakkina sahiptirler.

(7) Genel Kurul, toplanti yeter sayisinin saglandigi anlasil-
diktan sonra, Yonetim Kurulu baskani veya onun toplantida
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hazir bulunmamasi halinde diger lyeler tarafindan acilir. Daha
sonra divan se¢imine gegilir. Toplantiya katilan Gyelerin salt ¢o-
gunlugunun karari ile Alt Birlik Gyeleri arasindan bir baskan,
baskan yardimcisi, katip ve bir oy toplayicisi secilerek Genel
Kurul Divani olusturulur. Genel Kurul Divani'na Alt Birlik or-
ganlarinda gorev alan Uyeler ile Alt Birlik calisanlari secilemez.
Glndem, Genel Kurul Divani tarafindan yonetilir.

Yonetim kurulu

Madde 15- (1) Yonetim Kurulu, iki yillik bir dénem i¢in Genel
Kurul Gyeleri arasindan secilen dokuz asil ve ayni sayida yedek
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu asil Gyeleri, ilk toplantilarinda
Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri ylritmek UGzere gizli
oyla, kendi aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
sayman Uye secerler.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kuruluna baskanlik ve
Alt Birligi temsil eder.

(3) Yonetim Kurulu Baskani, Alt Birligin mali islerinden ve bu
konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan sayman Ulye
ile birlikte, diger defter ve yazismalarla ilgili olarak ise Genel
Sekreterle birlikte sorumludur.

(4) Baskanin yoklugunda yerine baskan yardimcisi vekalet
eder. Ust Uste iki ddnem baskanlik yapanlar, aradan iki secim
doénemi gecmedikce ayni géreve yeniden secilemezler.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak Uzere baskanin
cagrisiyla salt cogunlukla toplanir. Katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alinir. Esitlik halinde, karari baskanin oyu belirler.

(5) Yonetim Kurulu toplanti daveti, Baskanin talimati ile Yo-
netim Kurulu Gyelerine Genel Sekreter tarafindan, yazil ya da
elektronik posta ile yapilr.

(6) Yonetim Kurulu kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis
karar defterine sira numarasi ve tarihi ile yazilir veya yazili me-
tin seklinde yapistirilir. Yapistirilan karar yazisi ile defterin kenari
toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Kararlar, toplan-
tida hazir bulunan Gyeler tarafindan toplanti yeri terk edilme-
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den imzalanir. Yonetim Kurulu Uyeleri kararlari imzalamaktan
imtina edemezler. Ancak verilen karara, karsi gorusli veya ce-
kimser kalanlar muhalefet veya cekinme sebeplerini, kararin
altina veya ek olarak yazili bildirir.

(7) Olim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu
ile refakat vb. mazeretleri olmadan Ust Uste (g (3) kez, yil ige-
risinde toplam bes (5) kez toplantiya katilmayan veya katilma-
yacagini bildiren Yonetim Kurulu Uyesi, kendiliginden cekilmis
sayilir. Bu Gyenin yerine siradaki yedek liye, Yonetim Kurulunca
davet edilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 16- (1) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida
belirtilmistir;

a) Genel Kurul glindemini hazirlamak ve Genel Kurulu top-
lantiya cagirmak,

b) Alt Birligin donem bilancosunu, gelir gider tablosunu, fa-
aliyet raporunu ve tahmini butgesini hazirlayip Genel Kurula
sunmak,

c¢) Genel Kurul kararlarini uygulamak,
¢) Uyeler arasinda iletisim ve dayanismayi saglamak,

d) Uyelerin tohumculuk sektériinde faaliyet gdsteren kisi-
lerin mesleki bilgi ve gorgllerinin arttirilmasi ve gelistiriimesi
icin konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim
islerini dizenlemek,

e) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi icin gerekli calis-
malari yapmak, sektorle ilgili inceleme ve arastirma yapmak
veya yaptirmak,

f) Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren veya suc teskil
eden fiillerin varhgi halinde disiplin kurulunu goreve ¢cagirmak,

g) Genel Kurulca verilen yetkiye istinaden Alt Birlik adina ta-
sinir ve tasinmaz mal almak ve satmak, ipotek etmek ve bunlar
Uzerinde her tirll ayni hak tesis etmek,
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g) Alt Birlik personelinin ise alinmalari ve gorevlerine son
verme konusunda Alt Birlik Personel Yonetmeligi kapsaminda
karar vermek,

h) Tarim sektoériinde faaliyet gbsteren ulusal ve uluslar arasi
kuruluslarla isbirligi yapmak,

1) TGzUgln altinct maddesinin (f) ve (g) bendinde verilen yet-
ki cercevesinde igslemleri ylritmek

i) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmakdr.

Denetim Kurulunun toplanma usul ve esaslari ile gorev ve
yetkileri

Madde 17 — (1) Denetim Kurulunun yapisi ile toplanma usul
ve esaslari asagidaki gibidir;

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir do-
nem icin Alt Birlik Gyeleri arasindan segilen (g asil ve li¢ yedek
Uyeden olusur. Denetim Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda ken-
di aralarindan gizli oyla bir baskan secerler.

b) Denetim Kurulu Gye sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlarini Giye sayisinin salt cogunlugu ile alir. Yapilan isleri
denetlemek lizere, islerin yogunlugu da dikkate alinarak yilda
iki defadan az olmamak Uzere denetim yapar.

c) Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporuile
refakat vb. mazeretleri olmadan Ust Uste lg (3) toplantiya ve/
veya denetime katilmayan veya katilmayacagini bildiren Kurul
Uyesi kendiliginden cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek
lye Yonetim Kurulunca davet edilir.

d) Denetim plan ya da programi, Denetim Kurulu Baskani
tarafindan hazirlanir ve lyelere toplantidan en gec bir hafta
once bildirilir.

e) Denetimi yapilacak konular, Genel Sekretere bildirilir ve
hazirlik yapmasi istenir. Denetim ile ilgili bilgi ve belgeler Ge-
nel Sekreter tarafindan denetim siiresince Denetim kuruluna
verilir,
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(2) Denetim kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;
a) Alt Birligin tim hesap ve islemlerini incelemek,

b) Hesap ve islemlerde gordugl aksakliklari en ge¢ on bes
glin icinde Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Denetim yili sonuglarini bir rapor hélinde genel kurula
sunmak,

¢) Gerektiginde Genel Kurulu olaganistlii toplantiya
cagirmaktir.

d) Denetimlerde yasalarda 6ngoriilen ve tiziikte belirtilen
defterlerin timu, mevzuata uygunlugu acisindan denetlenir.
Defterlerin bitge fasillarina ve muhasebe usullerine uygun-
lugu, yapilan alim-satim ve harcamalar ile personel calisma
esaslari incelenir.

e) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin ve bu kararlara ilis-
kin uygulamalarin Kanun, Tuzik ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetler.

Disiplin Kurulu

Madde 18- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yillik bir
doénem icin Alt Birlik Gyeleri arasindan secilen (¢ asil ve (¢
yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun
cagrisiyla toplanir. Disiplin Kurulu dyeleri ilk toplantilarinda
gizli oyla kendi aralarinda bir baskan ve bir de raportor secer-
ler. Disiplin Kurulu Gye sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
kararlarini Gye sayisinin salt cogunlugu ile alir.

Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile
refakat vb mazeretleri olmadan Ust Uste Ug (3) Disiplin Kuru-
lu toplantisina katilmayan veya katilmayacagini bildiren Kurul
Uyesi kendiliginden cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek
Uye Yonetim Kurulunca davet edilir.

(2) Disiplin Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina dair
karari Uzerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlari uygu-
lamak ve cezalari vermek,
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b) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmaktr.
(3) Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslari sunlardir:

a) Disiplin Kurulu, Alt Birlik tGyeleri, Alt birlik organlari tGyele-
ri ile ilgili olarak gereginde inceleme yapar.

b) Disiplin Kurulunca incelenecek konular, Disiplin Kurulu
tarafindan yazili olarak Genel Sekretere bildirilir, inceleme ile
ilgili bilgi ve belgeler Genel Sekreter tarafindan hazirlanir.

c¢) Yaptiklari incelemeler sonucunda dizenleyecegi raporu
15 giin icerisinde Yonetim Kuruluna verir.

¢) Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik gorirse
raporu duzenleyen (yeyi veya baska Uyeleri eksikligi
tamamlattirmak tizere gorevlendirebilir.

d) Yonetim Kurulu tarafindan disiplin sucu olarak degerlen-
dirilen ve ceza tayini istemiyle Disiplin Kuruluna goénderilen
kovusturma konusu eylemlerin ayni zamanda Tirk Ceza Kanu-
nu ve/veya diger 6zel kanunlarda 6ngorilmis cezay gerektirir
eylemlerden olmasi halinde; Yonetim Kurulu, konusuna goére
ilgili merciler nezdinde su¢ duyurusunda bulunur.

e) Yonetim Kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak Gzere, ihbar,
sikayet veya istem konusunun bildirilmesinden sonra gelen ilk
toplantisinda ihbar, sikayet veya istem konusunu incelemek
zorundadir.

(4) Disiplin Kurulunun Alt Birlik Gyelerine verebilecegi ceza-
lar asagidaki sekildedir;

a) Uyarma: Tohumculukla ilgili faaliyetlerin veya gorevi ile
ilgili faaliyetlerin yiratilmesi ile ilgili olarak kanun, tlizik, ge-
nel kurul kararlari, Alt Birlik tarafindan belirlenen meslek ahlak
kurallarina uymasi gerektigi halde ihmalen uymamis olanlara
s6z konusu ylkimlilGaginin hatirlatilmasidir.

b) Kinama: Daha 6nce Disiplin Kurulunca “uyari” cezasi ile
cezalandinldigi halde ihlal teskil eden tutumunda israr eden-
lere verilen cezadr.
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c) Kinama ve ilan Etme: Alt Birlik Disiplin Kurulunca daha
once “kinama” cezasi ile cezalandirildigi halde ihlal teskil eden
onceki tutumunda israr edenlere verilen cezadir. Verilen ceza
Alt Birlik Gyelerine ve umuma ilan edilir.

¢) Disiplin Kurulu yukaridaki cezalar disinda, suc¢ teskil
ettigini disiindigu olayin Tirk Ceza Kanunu ve/veya diger
kanunlarda ongorilmis cezayr gerektirdigini distiinmesi
halinde bunu Yénetim Kuruluna verecegi raporunda yazar.

Alt Birlik organlarinin segimlerine katilma ve segilebilme
nitelikleri

Madde 19- (1) Alt Birlige kayitli, on sekiz yasini bitirmis ger-
cek kisilerle, ttizel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil
ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilci-
leri, Alt Birlik organlarinin segimlerinde oy kullanabilirler.

(2) Alt Birlik organlarina segilebilmek igin;

a) Turk vatandasi olmak,

b) En az iki yildir Alt Birlige kayitl olmak.

c) Segim tarihinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,

¢) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden
kazanmis olmak,

d)Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen si-
reler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin givenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik sug-
larindan mahkam olmamak,

e) Ticaret ve sanat icrasindan hikmen yasaklanmamis ol-
mak,

f) Ticari, zirai ve sinal kazanc dolayisiyla gelir veya kurumlar
vergisi mukellefi olmak,
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g) Okur, yazar olmak, sartlari aranir.

(3) Yerli ve yabanc tizel kisilerin, tescilli ana sézlesmele-
rinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen ve yu-
karidaki ozellikleri tastyan gergek kisi temsilcileri, Alt Birlik or-
ganlarina segcilebilirler. Secilme yeterliligini kaybedenlerin Alt
Birlikteki gorevleri sona erer.

(4) Alt Birlik Giyelerinin haklarinin kullanilabilmesi igin tiizel
kisilerin; sahibi, ortagi, yonetim kurulu lyesi, genel mudurda,
murahhas azasi seviyesinde Ust diizey yoneticisi veya Yonetim
Kurulunca gorevlendirilen temsile yetkili kisi olmasi ve bu kisi-
lerin, tlzel kisiligi temsile, ahzu kabza yetkili olmasi ve bu hali-
nin secimden en az alti ay 6ncesini kapsamasi sarttir.

(5) Uye tiizel kisinin miinfesih olmasi halinde, tyeligi ile bir-
likte secilmis oldugu Alt Birlik organlarindaki ve Birlik organla-
rindaki gérevi sona erer.

(6) Thzel kisilerin Genel Kurulda tyelik haklarini kullanabil-
mesi icin bu maddede belirtilen 6zellikleri tasiyan gercek kisi
temsilcilerinde degisiklik varsa, bu degisikligi Genel Kurul ta-
rihinden 30(otuz) giin 6nce Alt Birlik Genel Sekreterligine bil-
dirmesi gerekir.

Alt Birlik organlarinin se¢im esaslari:

Madde 20- (1) Alt Birlik organlarinin secimleri, yargi gozeti-
mi altinda, gizli oy ve acik tasnif esasina gore asagidaki fikralar-
da belirtilen sekilde gerceklestirilir.

(2) Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on
bes giin dnce se¢ime katilacak lye veya temsilcileri belirleyen
listeler iki nisha olarak o yer ilce se¢im kurulu baskani olan
hakime tevdi edilir. Ayrica, toplantilarin glindemi, yeri, giind,
saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplanti-
ya iliskin hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin, glindemde
yer alan konular da gz 6nltinde bulundurularak gortismelerin
bir cumartesi glini aksamina kadar sonuglanmasi ve muteakip
pazar gininin dokuz-on yedi saatleri arasinda secimlerin ya-
pilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden
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fazla ilce se¢im kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim il se¢im
kurulunca belirlenir.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra;
gecici ihrag edilenlerin de dahil oldugu se¢ime katilacak liye
veya temsilcileri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar gorevliilce secim kurulu binasi ile ilgili Alt Birligin ilan
yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. i1an siresi
icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki giin icinde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinle-
sen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili Alt Birlige
gonderilir.

(4) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan lyeler
arasindan bir baskan ve iki Uyeden olusan bir segim sandik
kurulu atar. Ayni sekilde ayrica ¢ yedek liye de belirler.
Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasl
Uye baskanlik eder. Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun
Ongordlgl esaslara gore yiritiilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif islemleri
bitinceye kadar araliksiz devam eder.

(5) Dort yiz kisiden fazla Uyesi bulunmasi halinde Alt
Birlikte her dort ylz kisi icin bir oy sandigl bulunur ve her
secim sandigl icin ayri bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan
Uye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz. Secimlerde
kullanilacak arac ve gerecler ilce secim kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(6) Genel Kurullarda yapilacak secimlerde, toplantiya katil-
ma hakki olan ancak hakkinda gecici ihra¢ karari bulunmayan-
lar imzah yazi ile aday olabilir veya gosterilebilir. Secimlerde
aday olanlarin listeleri organlara goére ayri ayri olmak lizere tek
liste halinde veya her organ igin ayri listeler halinde genel ku-
rul baskanhk divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gére
siralanip yeteri kadar cogaltilarak o secimde gorevli hakime
muhirlenmek Gizere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhan-
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gi bir unvan veya isaret konulmaz. Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki olanlari gésteren listede adi bulunmayan Gye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Alt Birlik veya resmi
kuruluslarca verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve lis-
tedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy
verme sirasinda sandik secim kurulu baskani tarafindan veri-
len ilge se¢im kurulu mihrini tasiyan ve adaylari gosterir lis-
tedeki isimlerin karsisina segilecek organin asil tyeleri kadari
isaretlenip ilce secim kurulu mihriinG tastyan zarflara konula-
rak kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya secile-
cek organi olusturan (e sayisindan fazla adayin isaretlendigi
oy pusulalari ile miihirsiz zarflardan ¢ikan pusulalar gecersiz
sayilir.

(7) Sayim ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil tyelik-
lere digerleri de aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeliklere se-
cilir. Oylarda esitlik halinde kura cekilir. Se¢im siiresinin sonun-
da secim sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu
baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi
secim yerinde asilmak suretiyle gegici secim sonuglari ilan edi-
lir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile
birlikte Ug ay sire ile saklanmak (izere ilce secim kurulu bas-
kanhgina tevdi edilir.

(8) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanakla-
rin diizenlenmesinden itibaren iki glin icinde se¢im sonuglari-
na yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanr. itiraz siiresinin gecmesi ve itiraz-
larin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki
hikimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve Alt birlige bildirir.
Hakim, secim sonuclarini etkileyecek olclide usulsiizlik veya
Kanuna aykiri uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla olmayan bir
sire icinde secimin yenilenecegi pazar gliniini tespit ederek
alt birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz secim yaplilir ve se-
¢im islemleri bu madde ile Kanunun 6ngoérdigi diger hikiim-
lere gore yuratalr.
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(9) Gorevli hakim ve sec¢im sandik kurulu baskani ile
Uyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel
Hikumleri ve Secmen Kitlkleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore 6denecek licret ve diger secim giderleri Alt Birlik
bltcesinden karsilanir. Secimler sirasinda se¢im sandik kurulu
baskani ve Uyelerine karsi islenen suglar Devlet memurlarina
kars! islenmis gibi cezalandirilir.
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DORDUNCU BOLUM

Alt Birligin Gelir ve Giderleri, Harcama ve Odeme
Usul ve Esaslari

Alt Birligin gelirleri
Madde 21- (1) Alt Birligin gelirleri asagida sayilmistir.
a) Giris aidati ve yillik aidat,

b) Uyelerin Alt Birligin faaliyet alanina giren tohumculukla
ilgili Griin, mal ve hizmet satislarindan binde lic oraninda ke-
silecek komisyon. Komisyon, bir dnceki yil gelirleri Gzerinden
hesap edilerek, Alt Birlige izleyen yilin Mayis, Agustos ve Ka-
sim aylarinda Ug esit taksitte 6denir. Zamaninda 6denmeyen
komisyon tutarlari kanuni takiple Alt Birlikge tahsil olunur.

c¢) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleriile laboratuvar ve ben-
zeri tesis gelirleri,

¢) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,

d) isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sozlesme Uicretleri, ha-
kemlik, arabuluculuk, danismanlik, egitim ve toplanti gelirleri,

e) Alt Birlik yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki bel-
gesi ve tasdik Ucretleri,

f) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayincilik gelirleri
g) Faaliyet konulartile ilgili diger gelirlerdir.

(2) Genel Kurulun belirledigi siireler icinde 6denmeyen ai-
datlar ve diger gelirler, Alt Birlikce kanuni faizi ile tahsil edilir.
Aidat ve diger 6demeler ile ilgili icra takibi yapilmasi halinde,
alacagin 5 (bes) yil icinde tahsil edilememesi, tahsil edileme-
yeceginin icra mudurliginden alinacak aciz vesikasi veya yasa
geregi gecici aciz vesikasi hilkkmiinde bulunan haczi kabil mal
bulunmadigina iliskin haciz tutanagi diizenlenmesi durumun-
da, tahsili mimkiin olmayan alacak icin, Alt Birlik blitcesinden
daha fazla harcama yapilmamasini teminen, dosyanin takip-
ten kaldirilmasi ve alacagin silinmesine Genel Kurul karar verir.
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Alt Birligin giderleri

Madde 22- (1) Alt Birligin giderleri, Kanun kapsaminda ve-
rilen gorevler ile kurulus amaglari gergevesinde yiritiilen go-
revlerin ifasina yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Gelir ve giderlerle ilgili usul

Madde 23- (1) Alt Birligin gelirleri alindi makbuzu veya ban-
ka yoluyla ile toplanir. Alindi makbuzu, tahsilat ile gérevlen-
dirilmis personel tarafindan yapilan tahsilatlar icin kullanilir.
Bankadaki hesaplara yatirilan paralar karsihiginda bankalarca
verilen makbuz veya dekontlar alindi makbuzu hiikmiindedir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani; Alt Birlik mali islerinden ve
bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan sayman
Uye ile birlikte sorumlu olup, Yonetim Kurulundan alinacak
yetkiyle gerektiginde baskan, baskan yardimcisi ve sayman
Uyenin herhangi ikisinin imzasiyla birlikte harcama yapilabilir.

Gelirlerin toplanmasi, Alt Birlik varliklarinin degerlendiril-
mesi ve giderlerin karsilanmasina iliskin usul ve esaslar “Mali

isler Yonetmeligi”nde yer alir.

(3) Alt Birligin bankalardaki hesabindan para ¢ekmek, hava-
le yapmak i¢in Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi ve
sayman Uyenin herhangi ikisinin imzasinin bulunmasi sarttir.

MADDE 24 -(1) Alt Birlik Gelirlerinin harcanmasina iliskin
usul ve esaslar, Gorevlendirme usul ve esaslari, Gorevlendir-
melerde organ Uyeleri ve personele yapilacak édemeler, Alt
Birlik Kadrolari-Genel Sekreteri-Personeli ile goreve alinma ve
gorevden c¢ikarilmaya iliskin hususlar ¢ikarilacak yonetmelikler
ile belirlenir.

60



TSUAB ToziGd 0 TSUAB mevzuai

UM SANRYILER VEDRETICER AL BRI

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt Birlik organizasyon semasi ve kadrolar

Madde 25—(1) Alt Birligin Tohumculuk Kanunu ve bu
Tuzlkte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli
orgiit yapisini ve personelini gosteren organizasyon semasi
Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Alt Birlik Genel Kurulu tara-
findan onaylanarak yurirlige girer.

Bilgi ve belge temini

Madde 26-(1) Tohumculuk Kanunu ve buna bagh yurirli-
ge konulan mevzuat kapsaminda yiritilecek faaliyetler igin
Birlik tarafindan ihtiyag¢ duyulan bilgi ve belgeler Alt Birlik, Alt
Birlik tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler de Birlik tara-
findan saglanir.

Cezaf hiikiimler

Madde 27-(1) Alt Birligin paralari ile para hiikmiindeki ev-
rak, senet ve sair mallari aleyhine sug isleyen ve bilanco, rapor
ve diger her cesit kagit ve defterler lizerinde su¢ mahiyetinde
degisiklik yapan veya bunlari kasten yok eden organlara dabhil
Uyeler ile personel hakkinda, Devlet memurlari hakkindaki ce-
zalar uygulanir.

Tiziik degisikligi

Madde 28- (1) Tiiziik degisikligine karar verme yetkisi Ge-
nel Kurulundur. Tizik degisikligi ancak Genel Kurul giinde-
minde yer almigsa veya hazir bulunan delegelerin en az onda
birinin yazili isteginin giindeme alinmasi karari sonucunda
gorusilebilir. Tuzlk degisikligine karar verebilmek icin hazir
bulunan liyelerinin iigte iki cogunlugunun oyu gerekir.

(2) Genel Kurul karari ile onaylanan Tuzik degisiklikleri, Ba-
kanligin onayindan sonra ylrurlige girer.
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Fesih

MADDE 29 - (1) Alt Birlik Genel Kurulu, genel kurula katilma
hakkina sahip tim Gyelerin Ugte iki cogunlugu ile fesih karari
alabilir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantida yonetim, denetim ve disiplin kurulu lye sayisinin
iki katindan az olmamak (izere katilan Uyelerle toplanti yapi-
labilir. Bu durumda fesih karari, toplantiya katilanlarin Ggte iki
cogunluguyla alinir.

(2) Fesih durumu halinde; tasfiye sirecinin tasfiye kurulu ta-
rafindan yiritilecegi ve bu slire¢ sonunda kalan para, mal ve
haklarin Birlige devredilecegi belirtilerek, bu kararin bir sureti
Bakanlga ve Birlige gonderilir

(3) Fesih isleminde Alt Birligin para, mal ve haklarinin dev-
ri, son yonetim kurulu lyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Tasfiye siresi icinde biitlin islemlerde Alt Birlik adinda
“tasfiye halinde Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi”
ibaresi kullanilir.

(4) Tasfiye kurulu, 6nce Alt Birligin hesaplarini inceler. in-
celeme esnasinda Alt Birlige ait defterler, alindi belgeleri, har-
cama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga bagla-
nir. Tasfiye islemeleri sirasinda borg¢lu oldugu tespit edilen Alt
Birlik alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacakhlara 6denir. Alt Birligin alacakli olmasi du-
rumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tah-
sil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve
mallar Birlige devredilir.

(5) Tasviye halindeki Alt Birligin para, mal ve haklarinin tas-
fiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde Bakanhga ve Bir-
lige bildirilmesi ve bu yazlya, tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

(6) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosteri-

lir ve tasfiye islemleri, Bakanlkga hakli bir nedene dayanilarak
verilen ek siireler harig, Uc¢ ay icinde tamamlanir.
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(7) Tasviye halindeki Alt Birligin defter ve belgelerini tasfiye
kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla goérev-
lidir. Bu gorev, Yonetim Kurulunun alacagi kararla bir Yonetim
Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

Yurirliikten kaldirilan hiikimler

MADDE 30-(1) Bu TlzGgun yurirlige giris tarihinden itiba-
ren, 06 Temmuz 2008 tarih ve 5498 sayili Bakanlik onay yazisi
ile yUrurlige giren Tluzlk yurdrlikten kaldirilmistir.

Yararliik

MADDE 31- (1) Bu Tazuk, Alt Birlik Genel Kurulu karari ve
Bakanligin 20.09.2016 tarih ve 84485 sayili onayi ile ylrirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Tuizik hiakimlerini Alt Birlik Yonetim Ku-
rulu yaratar.
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TSUAB iiyelerinin uymayi pesinen kabul ettigi
ETiK KURALLAR

1. Tidm tohumculuk kuruluslari uzun vadeli is yapmak zorun-
da olan, sattiklari Grlinlin yetistiriciler icin hayati 5nemine
mudrik, ciddi kuruluslardir,

2. Higbir TSUAB lyesi calisani, diger firma triinleri ve calisan-
lari hakkinda koti konusmaz — kimseyi konusturmaz; ortak
soylemimiz “diger firmalar da iyidir, ancak biz ondan daha
iyiyiz” dir,

3. Diger kuruluslarin basina gelen ve her tohum firmasinin
basina gelebilecek (cesit karisikhgi, vb...) sorunlar ile kar-
silasildiginda, TSUAB iyesi firma temsilcilerinin tavri olayi
alevlendirme yerine sondirme yanlisi olur,

4. Hicbir TSUAB uyesi, izin almadan diger kuruluslarin gesi-
dine sahip cikip, cogaltmaz, baska isim altinda dahi satisa
sunmaz,

5. Hicbir TSUAB uyesi diger kuruluslarin tretim yaptirdigi
sozlesmeli Greticilerinden tohum tedarik etmez, kurulmus
olan fticari iliskileri bozacak davranis ve tekliflerde bulun-
maz,

6. Uye firmalar, tohumcu diger kuruluslarin personeline daha
iyi ekonomik sartlar teklif ederek, transfer girisiminde
bulunmaz; bu tir is degistirmeler ancak kuruluslarin
goruslp, kendi aralarinda mutabakatlari ile olur,

7. Uyeler Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi ile iliskilerinde
oncelikle TSUAB’I devreye sokar, miimkiin oldugu &lciide
miunferit girisimlerden kaginirlar,

8. Uyeler, Alt Birligin 5553 sayil Kanun cercevesinde
kurulmus, sektordeki tek yasal mesleki oOrgiit olma
ozelligini dikkate alarak, TSUAB'In ve iyelerinin ismini
kiicUltlct davranislardan kaginirlar,
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? TSUAB MEVZUATI ETIK KURALLAR

Alt Birligin gelistiriimesi ve sektére daha iyi hizmet etmesi-
nin Gyelerin calismalara aktif katilimlari ile mimkin oldu-
guna inanan Alt Birlik Giyeleri, TSUAB’In ¢alismalari icin ge-
rekli maddi ve manevi destegi zamaninda saglamayi ihmal
etmezler,

Uyeler, diger tohumculuk firmalari ile olan
anlasmazliklarinda Alt Birliklerini anlasma, uyusma ve
hakemlik saglayan bir merkez olarak gorirler,

Uyeler, tohumculuk konusunda yiiriirliikte bulunan Yasa,
TuzUk, Genelgeler ve Alt Birlik tarafindan alinan kararlara
ve is ahlakina uyarlar,

Uyeler, tohum (retimi, paketleme ve satisi konularinda
yapilacak gecerli s6zlesmelere uyarlar,

Uyeler, tohumculuk konusunda ortaya cikan tartismalarla
ilgili hukuki kararlara ve hakem anlasmalarina uyarlar,

Uyeler, tohum Kkalitesinde giivenceyi saglamak (izere
etiket bilgilerine uyarlar,

Uyeler, tohum konusunda islah¢i haklarina uyarlar,

Uyeler yukarida yazilan hususlara uymak suretiyle Alt
Birligin butunlGglini ve onurunu korurlar.
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Genel Hukumler

Amacg ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Alt Birlik tyeleri hak-
kinda, disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verecek yetkili
organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlari, disiplin
cezalarina karsi yapilacak itirazlarin usul ve esaslari ve disip-
linle ilgili diger hususlari diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 5553 sayili Kanunun 23 (nci
maddesi ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen ;

Kanun : 5553 sayili Tohumculuk Kanununu,

Bakanlik : Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

Alt Birlik : Tohum Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligini,

Uye: 5553 sayili yasa uyarinca kaydi yapilan Tohum
Sanayicileri ve Ureticileri Alt Birligi tiyesini,

ifade eder.
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Disiplin Cezalari

Disiplin Cezasi Tiirleri

Madde 4 — Alt Birlik Gyelerine uygulanacak disiplin
cezalari sunlardir:

a) Uyarma : Alt Birlik Gyesine, tohumculukla ilgili faaliyet-
lerinin yUruttlmesi ile ilgili gbrev ve davranislarinda Alt Birlik
tarafindan belirlenen meslek ahlaki kurallarina uymasi gerek-
tigi halde ihmalen uymamis olan Giyeye s6z konusu ylikimlu-
[GgUnin hatirlatilmasi ve uymamada israri halinde daha agir
ceza turlerinden kinama veya kinama ve kinama cezasinin
ilani ile cezalandirilacaginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama : Alt Birlik tarafindan belirlenmis meslek ahlaki
kurallarina ihmalen uymadigi hususunda daha dnce uyarildigl
ve Alt Birlik Disiplin Kurulunca “uyari” cezasi ile cezalandirildi-
g1 halde ihlal teskil eden tutumunda israr eden ve/veya mes-
lek ahlaki kurallarini kasten ihlal eden tyenin ihlal teskil eden
eyleminden 6tiri kinama cezasi ile cezalandirildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

c) Kinama ve ilan Etme: Alt Birlik Disiplin Kurulunca daha
once “kinama” cezasi ile cezalandirildigi halde ihlal teskil
eden 6nceki tutumunda israr eden ve/veya ihlal teskil eden
eyleminde kastin yogunlugu gozetilerek meslek ahlaki kural-
larini kasten ihlal eden Uyenin kinama cezasi ile cezalandiril-
diginin ve sz konusu cezanin Alt Birlik Gyelerine ve umuma
ilan edileceginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma Cezasi

Madde 5 — Uyarma cezasi asagidaki durumlarda uygula-
nir:

a) Alt Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hikiimlerine
aykiri olarak, disiplini bozucu hareketlerde bulunulmasi,

b) Diger liye hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya
sikayette bulunulmasi,
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c¢) En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, Alt Birlik borg-
larinin hakl gerekge olmaksizin 6denmemesi,

d) Faaliyetin yuritilmesi esnasinda; ¢ikar catismalarina
taraf olunmasi,

e) TSUAB isminin ve Gyelerinin ismini kii¢tiltici davranislar
icine girmek,

f) Uyelerin birbirleri ve halkla olan iliskilerinde diirtistligi
ve gliveni bozucu davranislarda bulunmak,

g) Sozlesmeli tiretimde bir firmanin anlastigi yetistiricilerle
yeni pazarliga girmek,

h) Ticari islemler hari¢ olmak tizere, TSUAB diger liyelerini
de ilgilendiren herhangi bir konu ile iliskili olarak Gyenin TKB
ile temasa gecmesi

1) Uyelerin TSUAB genel kurul ve ydnetim kurulunun
kararlarina uygun davranmamak/aykiri hareket etmek

Kinama Cezasi

Madde 6 — Kinama cezasi, asagidaki durumlarda uygula-
nir:

a) Ug yillik bir dénem icinde uyarma cezasi gerektiren ey-
lemlerin yinelenmesi,

b) Bir firma tarafindan tescil ettirilmis bir ¢cesidin diger bir
firma tarafindan izinsiz kullanilmasi, cogaltilmasi, baska isim
altinda satisa sunulmasi,

c) Bir diger liyenin elemanlarini izinsiz almak,

d) Baska bir firmaya ait triin ve ambalaj taklidi yapmak,
e) Ciftcileri yanhs bilgi ve reklam yolu ile yaniltmak,

f) Kacak ve acikta tohum satmak,

g) Birbirini, calisanlarini veya Urlnlerini kotlilemek, diger
Uyeler hakkinda olumsuz yorumlarda bulunmak,

h) Bir Gyenin Uretim yaptirdig sdzlesmeli Greticilerden to-
hum tedarik edilmesi,
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1) Ulusal ve uluslar arasi ticari anlasmalarla bayilik,
temsilcilik alan bir firmaya karsi girisimle bu imkanlari
kendisine cekmek,

i) Tohum Uretimi, paketleme ve satisi konularinda yapilan
gecerli sozlesmelere uymamak

j) Meslek ahlaki ve ticari ahlak bakimindan tyeler arasi
dayanismaya ve tohumculuk sektdriine zarar verici davranis-
larda bulunmak.

Yonetim Kurulu tarafindan disiplin sucu olarak deger-
lendirilen ve ceza tayini istemiyle Disiplin Kuruluna gonderi-
len kovusturma konusu eylemlerin ayni zamanda Tiirk Ceza
Kanunu ve/veya diger 6zel kanunlarda 6ngorilmis cezayi
gerektirir eylemlerden olmasi halinde; Yonetim kurulu ko-
nusuna gore ilgili merciler (Cumhuriyet Bassavciligl, Maliye
Bakanligi, MASAK, Gimriik Mustesarhgi, v.b.) nezdinde suc
duyurusunda bulunur.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 7 — Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren
yonetim kurulu tarafindan uygulanir. Alt Birlik disiplin kurulu
kararlarinin birer onayh 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30
giin icerisinde Yonetim Kuruluna génderilir.
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Disiplin Kovugsturmasi

Sorusturma

Madde 8 — Uyeler hakkinda sorusturma:

a) ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b) Alt Birlik Organlari veya diger kurum/kuruluslardan her-
hangi birinin ihbar, sikayet ve talebi,

¢) Sorumlu gorulen Alt Birlik organlari baskan ve lyeleri
hakkinda; Alt Birlik Genel Kurulunun karari,

lizerine yaplilr.
ihbar ve Sikayet

Madde 9 — ihbar veya sikayet s6zI{i veya yazili olmak
Uzere iki turlt yapilir.

a) SozIu ihbar veya sikayet: Herhangi bir kisinin Alt Birlik
organlarina basvurarak, hakkinda ihbar veya sikayette bulun-
dugu Uyenin belirtip iddialarini agiklamasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet: Alt Birlige verilecek dilekce ile
yaptlir.

Her iki durumda da basvuran kisinin acik kimligi ve adresi,
ihbar veya sikayet olunan tyenin kimligi, ihbar veya sikayet
konusu, maddi olaylar, ilgili belgeler ve ihbar glinliniin belir-
tilmesi zorunludur. S6zll ihbar veya sikayette ayni hususlar
sikayette bulunulan Alt Birlik organi baskan ve liyelerinden
biri ile ihbar veya sikayette bulunan kisi tarafindan imzalana-
cak bir tutanakta gosterilir.

Alt Birlik organlarina yapilan sozli veya yazili ihbar ve sika-
yetler 30 giin icinde Alt Birlik Yonetim Kuruluna gonderilir.

ilk inceleme

Madde 10 — Alt Birlik Yonetim Kurulu, ivedi durumlar
haric olmak (zere, ihbar, sikayet veya istem konusunun bildi-
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rilmesinden sonra gelen ilk toplantisinda ihbar, sikayet veya
istem konusunu incelemek zorundadir.

ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi
bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Ancak, Alt
Birlik yonetim kurulu gerek gordigi durumlarda, ihbar veya
sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorusturma yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 11 — Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu
olan hususlar; yonetim kurulunun; tyeleri arasindan
gorevlendirecegi bir veya birkac kisi tarafindan incelenir.

Bu lye veya Uyeler kanitlari toplar, ihbar veya sikayette
bulunanlari ve hakkinda ihbar veya sikayet yapilan meslek
mensubunu dinlemek (izere, siire belirler ve bu siirenin ilgili-
lere duyurulmasini saglar.

Gorevli Gye bu siire dolana kadar veya siirenin dolmasin-
dan sonra da gerekli gorecegi kimselerin ifadelerini alabilir,
gerekli gordlgl defter ve belgeleri inceleyebilir.

Gorevli liye veya Uyeler yaptigl incelemeler sonucunda di-
zenleyecegi raporu; yonetim kuruluna verir.

Yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik gorirse, rapo-
ru diizenleyen lyeyi veya baska tyeleri eksikligi tamamlattir-
mak Uzere gorevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu
yonetim kurulunca uygun goérilmesi halinde disiplin kuruluna
gonderilir.

Ancak, yonetim kurulu bu madde geregince yapmis oldugu
sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek tarihin-
den itibaren en ge¢ 3 ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

Disiplin Kovusturmasi Baslatilmasi Yer Olmadigina iligkin
Karar

Madde 12 — Alt Birlik Yonetim kurulu veya Alt Birlik
Disiplin Kurulu dosyay! ve raporu inceleyerek, hakkinda
sikayet veya ihbarda bulunulan dye icin disiplin kovusturmasi
baslatiimasina yer olmadigina iliskin karar verebilir.
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Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi,
sikayet olunan Gyenin kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile
gerekge gosterilir.

Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin yonetim
veya disiplin kurulu karari; hakkinda sorusturma acilmis tye-
ye ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma
tarihinden itibaren en geg 3 ay igerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin Sorusturmasina ve Kovusturmaya Yer Olmadigina
iliskin Kararlara itiraz

Madde 13 — Alt Birlik Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurulu-
nun, kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi; bu
kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde sikayetci
tarafindan Alt Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Yapilan itiraz Gizerine Alt Birlik Disiplin Kurulu tarafindan
dosya lzerinde yapilacak inceleme sonunda olusan Alt Birlik
Disiplin Kurulu karari kesindir.

Dosyanin Disiplin Kuruluna Gonderilmesi

Madde 14 — Yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi
acilmasina karar vermesi halinde, kovusturma dosyasi derhal
disiplin kuruluna gonderilir.

Alt Birlik disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen
Uyenin savunmasini aldiktan veya savunma igin verilen siire
bittikten sonra incelemesini evrak lizerinde yapar. Su kadar ki,
Uyenin istemi veya disiplin kurulunun uygun gérmesi halinde
inceleme durusmali olarak yapilir. Durusma glin ve saati en
az 15 giin 6nce ilgililere bildirilir. ilgilinin cagriya uymamasi
halinde durusmanin giyabinda yapilacagi belirtilir. Durusma
gizli olur.

Alt Birlik disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde
kararin kendisine gelis tarihinden itibaren en gec lc ay icinde
sonuclandirmak zorundadir.

Uyenin Savunmasinin Alinmasi ve Giyapta Durusma

Madde 15 — Uyenin savunmasi alinmadan disiplin cezasi
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verilemez. Disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak lzere

bildirim hikimlerine gore verdigi siire icinde savunma
yapmayanlar; savunma hakkindan vazgec¢mis sayilirlar.

Savunma hakkindan vazgecmis sayilan Gyeler hakkinda
glyabinda durusma yapilir. Su kadar ki; durusmaya gelmedigi
takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye ya-
zilmasi sarttir.

Kanitlarin Gosterilmesi ve incelenmesi

Madde 16 — Disiplin kurulu; kanitlarin gésterilme ve ince-
lenme seklini serbestce belirler.

Tanik ve Bilirkisilerin Dinlenmesi

Madde 17 — Tanik ve bilirkisilerin durusmaya ¢agrilmasi
veya yetkilendirme yolu ile dinlenmesi veyahut yazili ifadele-
rin okunmasi ile yetinilmesi konularinda ilgili disiplin kurulu-
nun takdir hakki mevcuttur. Ancak bir olayin kaniti, yalniz bir
tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik her halde dinle-
nir.

Durusma Tutanagi

Madde 18 — Durusma tutanagi disiplin kurulu baskaninin
gorevlendirilecegi bir liye veya yazman tarafindan tutulur.
Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durugsmada
okunmasi zorunludur.

Mevcut Kanitlara Goére Karar Verilmesi

Madde 19 — Disiplin kurulu; cagri yaptigi kisilerin ¢cagriya
uymamasi veya bilgi vermekten kagcinmasi yahut bilinen ad-
reslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alama-
digi hallerde mevcut kanitlara gore karar verebilir.

Alt Birlik Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Madde 20 — Alt Birlik Disiplin Kurulunun kararlarina karsi
ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 glin icinde dogrudan
ayni kurula itiraz edebilirler.
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Alt Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlari dos-
ya lzerinde inceler.

Alt Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu kararin onanma-
sina veya kararin bozularak kovusturmanin derinlestirilmesi-
ne karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde
Alt Birlik Disiplin Kurulu; uygun gérmedigi karari kaldirarak
isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari
dizelterek onaylayabilir.

Kararlarin Kesinlesmesi

Madde 21 — Alt Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar
kesindir.

Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Uyeler
Hakkinda Tedbir Karari Verilmesi

Madde 22 — Uyeler hakkinda baslamis olan ceza
kovusturmasi; disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina
engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu
olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan tiye hakkinda
ayni eylemlerden dolayi Ceza Mahkemesinde dava aciimis
ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna
kadar bekletilir.

Ayni Eylemden Dolayi Yeniden inceleme

Madde 23 — Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olma-
digina iliskin kararin konusunu olusturan eylemlerden dolayi
ilgili disiplin kurulunca yeniden inceleme yapilabilmesi igin,
yeni kanitlarin elde edilmesi gereklidir.

Zamanasimi

Madde 24 — Alt Birlik organ baskan ve lyeleri; kendileri
hakkinda baslatilan kovusturmalarla ilgili gériisme ve
kararlara katilamazlar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden iti-
baren bes yil ge¢mis ise kovusturma yapilamaz. Ancak, olayin
yonetim kuruluna intikalinden sonra bu siire islemez.
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Son Huikiimler

Bildirim Hukiimleri

Madde 25 — Bu Yonetmelik hiikimlerine gore ilgiliye ya-
pilmasi gereken her tirli bildirim yazili olarak ilgilinin bizzat
kendisine veya bilinen en son adresine posta, kurye, memur
veya noter araciligl ile yapilir. ilgilinin bilinen adresinin yanls
ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca sebep-
lerden dolayi bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde,
bu Yonetmelik hiiklimlerine gore yapilmasi gereken bildirim
asagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirim yapilacak lGyenin vermis oldugu adres bulundu-

gu ilin belediye sinirlariicinde cikan en az bir gazetede yayin-
lanir.

b) ilan yazisi, Alt Birlik merkezinde ilan koymaya uygun gé-
rilebilecek bir yere asilir.

c) Gazete ilani tzerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde bildirimi almak i¢in Alt Birlige bizzat basvurmamis
ise bildirim yapilmis sayilir.

Bir iye hakkinda verilen disiplin cezalari diger TSUAB (iye-
lerine de duyurulur.

Bildirimle ilgili bu maddede belirtiimeyen hususlarda Tebli-
gat Kanunu hiktdmleri uygulanir.

Yararliik

Madde 26 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Alt Birlik Yonetim
Kurulu Baskani yuratar.
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